PROGRAMA CIDADE
EMPREENDEDORA
(CICLO 2025-2028)

O Programa Cidade Empreendedora (2025-2028)
é uma iniciativa estratégica do SEBRAE/MS
voltada a transformacdo dos municipios sul-mato-
-grossenses por meio do fortalecimento da
gestdo publica e dinamizagdo da economia local
através das micro e pequenas empresas para a
promogao de um ambiente favoravel ao empreen-
dedorismo. Estruturado a partir de uma metodo-
logia, o programa oferece suporte técnico, ferra-
mentas de planejamento e acompanhamento
continuo, com foco em resultados que impactam
o municipio. Seu objetivo central é induzir o
desenvolvimento socioeconémico, melhorando a
qualidade de vida, integrando vocacgdes locais e a
participacdo da sociedade.

O Programa na modalidade Exceléncia é destina-

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL - PDM

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) é o
principal instrumento metodolégico do programa
Cidade Empreendedora 2025-2028, promovido
pelo SEBRAE/MS, com foco na transformacgdo
territorial por meio de planejamento estratégico
estruturado e participativo. Organizado em seis
etapas sequenciais, o PDM integra dados secun-
darios e priméarios, escuta qualificada, analise
diagnéstica, definicdo de objetivos estratégicos,
priorizagdo de projetos com metodologia 5W2H,
e implantacdo de indicadores (Resultados-chave
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do a municipios que escolheram promover uma
estruturagdo de govemanga local, integragdo
com cadeias produtivas e fortalecimento territo-
rial. Atua com os oito eixos do programa, abran-
gendo desde a gestdo publica até a inclusido
socioprodutiva e a identidade econémica local.

O Programa Cidade Empreendedora (2025-
—2028) representa uma oportunidade concreta
para os municipios de Mato Grosso do Sul avan-
¢arem em diregdo a um desenvolvimento mais
equilibrado, inovador e sustentavel. Por meio do
PDM, o programa integra planejamento estraté-
gico, fortalecimento municipal e estimulo ao
empreendedorismo, consolidando uma gestao
publica orientada por resultados e conectada as
potencialidades de cada territério.

e Indicadores-chave de Desempenho). Seu
propésito central é alinhar as vocagées locais
com entregas concretas, fortalecendo a gestao
publica municipal, impulsionando o empreende-
dorismo e gerando resultados mensuraveis que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel,
a geracdo de renda e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo. A estrutura do PDM é orga-
nizada em tomo de quatro grandes areas-chave
que guiam tanto o diagnéstico quanto a formula-
céo estratégica:

1 Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
® Sustentéavel, voltado a dinamizagdo da economia local
e a valorizagao das vocacodes produtivas;

2 Infraestrutura, Mobilidade e Sustentabilidade Urbana,
® dedicada a melhoria das condigdes estruturais e

ambientais do municipio;

Educacao, Inovacédo e Capital Humano, que foca no
® fortalecimento da base educacional e qualificagdo dos

talentos locais;

promover uma gestao eficiente, participativa e integrada,

‘ Governanga, Gestao Publica e Inclusao Social, que busca
[ ]

ampliando a capacidade institucional e a equidade social.

Essas areas estruturantes funcionam como eixos orientadores para as analises, oficinas e decisdes

ao longo do ciclo do PDM, garantindo coeréncia, foco e efetividade nas agdes planejadas.

VOCAGOES
E DESAFIOS

Camapua consolida-se como um municipio
de destaque no norte de Mato Grosso do Sul,
reconhecido nacionalmente como a “Capital do
Bezerro de Qualidade”, em fungdo da pecuéria de
corte robusta e estruturada, que é referéncia para
todo o estado. A economia local é fortemente an-
corada na agropecuaria, com relevancia também
para a agricultura (soja, milho e pastagens), sus-
tentando o comércio e os servigos e garantindo
protagonismo regional no setor agropecuario.

Além do agronegécio, o municipio apresenta
potencial para a diversificagdo produtiva. A

silvicultura, o beneficiamento de produtos
agroindustriais e o fortalecimento de cadeias
de valor associadas a pecuaria configuram
oportunidades para ampliar o desenvolvimento
econdmico. A localizagdo estratégica, préoxima
a importantes eixos rodoviarios, reforca sua
vocagdo como ponto de integragdo logistica
e de escoamento da produgdo, ampliando as
conexées com outros polos de Mato Grosso do
Sul e estados vizinhos.

Camapua também revela vocagdo cultural e
turistica, marcada por tradicées como a Rota
das Monc¢des e eventos regionais que resgatam
sua identidade histérica. O patrimonio natural,
somado a cultura pecuarista e ao potencial para
o turismo rural e gastronémico, oferecem bases
para iniciativas inovadoras de desenvolvimento
turistico integrado.

As aspiragées do municipio estdo direcionadas
para fortalecer a agropecuaria com inovagdo
tecnolégica, ampliar a diversificagdo econdmica
e consolidar politicas publicas que promovam
inclusdo social e melhoria da qualidade de
vida. O investimento em educagdo técnica e
profissionalizante, especialmente voltada para
o setor agropecudrio e agroindustrial, é visto
como prioridade para formar mao de obra quali-
ficada e reter talentos. Do ponto de vista da
gestdo publica, a meta é modemizar processos,

Compromisso com o Legado

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM), no
ambito do Programa Cidade Empreendedora, é mais
do que um exercicio técnico de planejamento: é um
compromisso com o futuro do municipio. Ao assumir
a conducdo deste processo, o gestor publico nao
apenas organiza demandas e estrutura agées — ele
firma um pacto com a populagdo e com as préximas
geragdes, traduzindo sua gestdo em um legado dura-

douro e transformador.

Mensagem do Prefeito

digitalizar servicos e adotar uma governanga
participativa, capaz de articular os diferentes
setores da sociedade.

Em sintese, Camapua busca evoluir de um
municipio essencialmente agropecuario para um
territério mais diversificado e inovador, onde o
desenvolvimento econdmico esteja alinhado a
valorizagdo cultural, a sustentabilidade ambiental
e a construcado de oportunidades inclusivas para
sua populagao.

O PDM consolida esse compromisso ao articular dados,
escuta da sociedade e vocagdes territoriais em proje-
tos concretos, integrados por objetivos estratégicos
e monitorados por indicadores. Cada etapa realizada,
cada projeto estruturado, representa um passo no
fortalecimento da identidade local, no aprimoramento
da gestdo plblica e na geragdo de oportunidades.
Nesse contexto, o papel do prefeito é decisivo: é sua
lideranga que assegura a continuidade, o engajamento
das equipes e a articulagdo institucional necessaria para
que o plano ndo apenas exista no papel, mas se traduza
em resultados reais.

Camapua sempre foi conhecida pela forga de sua pecuéria e pelo protagonismo do agronegécio, pilares que sustentam
nossa economia e ddo identidade ao nosso municipio. Hoje, temos o desafio de honrar essa tradi¢cdo e, ao mesmo tempo,

abrir novos horizontes para que Camapua se desenvolva de forma equilibrada, inovadora e sustentavel.

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) nasce desse compromisso. Ele foi construido de maneira coletiva, com

ampla escuta da populagao, didlogo com os setores produtivos e o apoio técnico do Sebrae/MS. Esse processo garantiu

que o PDM refletisse ndo apenas a realidade de hoje, mas também os sonhos e as aspiragées de futuro que desejamos

para nossa cidade.

Mais do que um documento de gestdo, o PDM é um verdadeiro guia estratégico para o periodo de 2025 a 2028. Ele
reuine projetos e agdes que viao desde a modemizacdo da gestdo publica até o fortalecimento do agronegécio, a
valorizagcdo do turismo local, o estimulo a inovacao e o apoio a iniciativas de inclusado social. Cada eixo foi pensado para
promover desenvolvimento econémico, gerar emprego e renda, melhorar os servigcos publicos e aumentar a qualidade

de vida da nossa populago.

Com o PDM, queremos preparar Camapua para os desafios do futuro, sem perder de vista aquilo que nos torna tnicos:
nossa histéria, nossa cultura e nossa gente. O objetivo é transformar potencial em resultados concretos, diversificar
nossa economia e construir uma cidade mais justa, inovadora e prospera.

Esse é o pacto que firmamos: fazer de Camapua um municipio de oportunidades, que cresce sem deixar ninguém para

tras e que se consolida como referéncia de desenvolvimento sustentavel em Mato Grosso do sul’

Manoel Nery
Prefeito de Camapua/MS
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CAMAPUA

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL EDUCAQRO, CAPITAL HUMANO E INOVAQZ\O

Estruturar o turismo de negécios e histérico-cultural (Rota
das Mongdes) como nova frente econdmica integrada a
comércio/servicos e agenda promocional

Agregar valor G producéo pecuéria
por meio de IG - IdentificacGo
Geografica e marketing territorial

Valorizar a produgdo local e a agricultura familiar com selo
municipal de origem, feiras, compras publicas e
SIM/COINTA, integrando agroindiistria e economia criativa

Diversificar a base produtiva e modernizar o ambiente de negécios para atrair

Objetivo
industria, comércio e servicos, reduzindo o tempo de abertura e atualizando incentivos

estratégico

Expandir formagao técnica e

Institucionalizar Educacdo
profissional.

Objetivo
Empreendedora

Consolidar a marca municipal oficial - “Camapua
- Capital do Bezerro de Qualidade”

estratégico

- Criag3o e validacdo da Logomarca Oficial.
Hacao ac g -Ampliar Novos cursos técnicos no CEEP e Escolas Estaduais.

-Implantar Escolas com Educagédo Empreendedora.

- Protocolo do pedido no INPI para a - Feiras de Agricultura - Produtores formalizados no Empreendimentos de turismo - Numero de participantes na Rota da

- Instalagdo de pérticos iluminados na

N Indicagdo G afica. ili i dastrados — EMBRATUR. iada. . .. . . A q o9 q o q . 5 o i i i
Resultados  entrada da cidade. - Lei Federal da "Capital do Bezerro - By G @ TeEE, ndie eogratica Familiar/Artesanato/Gastronomia SIM/COINTA ca o8 o . Compra Premiada - Legislagéo municipal de incentivos fiscais. - Legislagdo municipal de incentivos fiscais. tad Docentes formados em Educagdo Empreendedora. Ampliar matriculas anuais.
-Chave  Criacs q P de Qualidade”. Produtores/empresas aderentes a - Compras publicas de MPE/Agricultura - Nimero de participantes no Festival _ . . . . . _ . . . . . Resultados _ _ S =
Cnaqao.de lugares mstaglamave.ls. Identidade Geogréfica. Familiar. gastrondmico das Mongées. Novos investimentos atraidos com incentivos. Novos investimentos atraidos com incentivos. —Chave Alunos alcangados. Ampliar inser¢édo de egressos no mercado formal.
Agz?gl:amento do Tatersal de Leilées da Parcerias firadas. - Implantac3o da Infraestrutura Turistica. -Escolas com avaliagdo de competéncia 50% até 2028 -Ampliar Cooperagdes empresa-escol: 3 até2027.
1. Programa de Fortalecimento da 2. Lei Federal do Titulo: 3. Festival de Churrasco do 4. Programa de Implantagdo de 5. Programa de Fortalecimento da 6. Programa de Formalizagao 7. Programa de Formatagdo 8. Projeto Rota da Compra 9. Programa de Incentivos e Atragdo 10. Moderniza¢do do Ambiente de Negécios e . & & ao Técni
Projetos Identidade Territorial de "Camapud, “Camapua - Capital do Bezerro Bezerro de Qualidade Indicagdo Geografica e Comercializagdo Agricultura Familiar, Artesanato e de Produtores pelo SIM/COINTA da "Rota das Mong¢des em Premiada de Investimentos para Camapua. Integragdo da REDESIM em Camapua. Projetos 20. Educagao Empreendedora e Inovagdo 21. Programa de Formagdo Técnica e
) s - s > .. : H = s nas Escolas de Camapua Insergdo Profissional em Camapua com
Capital do Bezerro de Qualidade de Qualidade da "Carne do Bezerro de Qualidade. Gastronomia de Camapua. Camapua parceria Empresa-Escola

—_— % : 2t Een 4 : : T i o x _ Cri i - -Diagnéstico da legislagdo vigente. -Adequagio da legislagdo municipal 8 REDESIM. -Desenvolvimento de uma matriz de competéncias -Implementagéo de novos cursos técnicos, em agroindustria,

-Elaborar (Logomarca) de "Camapus — -Elaborag3o técnica do projeto de lei. -Estruturagdo do festival. EIabon"aro dossié técnico e protqcolo . -Estru!:unar calend'a.m oficial de feiras -Realizagdo de mutirdes de capacitagdo. . Qr;:r cac:jastéo de egpmndlmntos c::::;g? do regulamento da iag . : 9'. agao vig ‘ . quac :ql cdo mu | ipi ?REP . emproondedoras adsptads b realidade depCamapua Iogiztica . tegnologia. g

Capital do Bezerro de Qualidade” Definicio de aniadores ~Criagdio de regulamento oficial das da IG "Came do Bezernro de Qualidade". de :-::gncultlljra familiar, artesanato e _Assessoria documental e técnica. uristicos de Camapu: ) -Atualizagio normativa e definicdo de contrapartidas. -Integragao dos sistemas fiscais municipais com a Junta C | e 6rgdos d A A ) } )
m AcS -Instalar pérticos de boas-vindas estratézicos napl:ancada federal competicdes. -Formalizar o registro da IG junto ao gastronoma. _Ad 5 itri - Festival Gastronémico das Mongées -Estruturacdo de sistema de cupons e e R C S, (EepeFrr de e e A e A e e -Criacéo de trilhas de formagéo continuada para docentes. -Criagao de um "Programa Empresa-Escola” para formalizar o

coes . St : . . INPI ~Criar espagos adequados para lequacao as normas sanitarias. . ) sorteios. Acdes . . . estagio e a participagdo de profissionais na formagéo dos
Previstas padronizados, iluminados -Mobiizagio de liderangas locais -Captagao de patrocinios e parcerias . comercializagio Acompanhamento da certificaco - Misséo Técnica Porto Feliz — SP. . o . oca P £ " -Implementacdo do "Programa Aluno Empreendedor". =

- f f i privadas. -Implementar programa de . - g ~ . .. ~Engaj e tes localis. revistas o o

o leﬁff,::r:: : g'\gg;rpllzaro Tatersal de como apoiadores oficiais. Resiac | do festiva e A e g G T et e Obras de infraestrutura turistica. ;jAlecaQ?q de fterrgmentas d?: AavaAllaan para r’gegsurar o -Desenvolvimento de um banco de talentos e um sistema de
' av:g;gga&ar:‘;ﬁna‘; gkt valorizagao do consumo local. -Parcerias para sustentabilidade da rota. esenvolvimento das competéncias empreendedoras. AR

P :ri\rrfeée%g:dlg?easrli(izigizgoci)os zlr::;storia com -Promogao de feiras de profissées e eventos de networking

- 1 Audiéncia Publica e 1 Lei Municipal. - Minuta elaborada até 2025. - Regulamento definido até 2025. - Registro da Indicagdo Geografica - 36 Feiras até 2028. - 15 produtores formalizados. - Ndmero de empreendimentos - 50 empresas participantes/ ano - Legislagéo municipal de incentivos revisada e aprovada até 2026. -Tempo médio de abertura de empresas - 10 horas em 2026 80% dos professores do 1° a0 9° ano até 2028 capacitados ATERES @i 50% 6 milisie 6 fElieulEs i 2028
— ” T . - (J - ‘o .

- 2 Pérticos iluminados até 2027. - Projeto de lei apresentado até 2026. - Primeira edic3o realizada em 2026. o Be.zen'o R - Participagdo de agricultores familiares - Aumento de vendas formais: 30% Eacachacospols B == - Nuimero cupons distribuidos: - 3 Planos de Marketing até 2028. -Percentual de integragéo dos sistemas fiscais municipais 8 REDESIM. em Educagéo Empreendedora. ) - . )
o L ) o ) ) ] INPI — Meta: 2026. T Ay X Y até 2027. 50 até 2027. 100.000/ ano o ] o ) o -Alcangar 50% de inserg¢ao profissional de egressos em até 6

Indicadores - 4 Pérticos instalados e Tatersal - Aprovagio da lei até 2027. - Programag&o ampliada até 2028. - Realizacio de > 6 seminarios . ) e S e R A i ) L - 3 Seminarios de Desenvolvimento Econdmico até 2028. de novas emp| ' -1 projeto por ano, em cada escola. meses apés a formatura.
-chave de revitalizado até 2028. A ) - . . 2agao N - Volume de recursos destinados a - Novos produtos no mercado: 15 até pari . X Publicagdes em redes sociais: . . . . - L Indicadores

m desempenhio ) - - Consolidag&o da marca até 2028. -3 Festivais consolidado até 2028. setoriais até 2026; compras publicas da agricultura familar. 2027. Gastronémico da‘s Mongées — Meta: 250/ano. -10 novos investimentos privados atraidos utilizando a Lei até 2027 —Chave de -Aumento médio de 20% nas competéncias avaliadas nos -Atingir 50% de satisfagdo das Empresas com a qualidade

- Numero de visitantes nos espacos - Niimero de produtores certificados ) 15/ano até 2027.; . - iados/ - Volume de recursos privados investidos alunos participantes. dos estagiarios e profissionais.

turisticos criados — Meta: +30% até 2028. IG — Meta: 20 até 2028 - Percentual de alimentos da merenda - 6 Proietos de Infraestrutura Turisti CENE S FLEER DI Desempenho
& na eta: © . escolar adquiridos da agricultura familiar. Peralty {ados e’nzolazes futura funistica -Obter 50% de participagdo da comunidade em eventos -Reduzir a taxa de evasdo para menos de 10% nos cursos

implantados até b anuais do projeto. profissionalizantes.

INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE URBANA GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E INCLUSAO SOCIAL

Institucionalizar Inclusdo
Socioprodutiva

Objetivo
estratégico

Implantar governanga digita
e dados abertos

Ampliar participacao social e
articulagdo institucional

Objetivo

Atualizar Plano Diretor e mobilidade sustentavel Requalificar a logistica urbana e rural. Ampliar saneamento e drenagem Reestruturar Unidades de Saiide e Ampliar Servigos

estratégico

-Atualizar a Lei de Assisténcia Social: - Implantar Painel - Criar ranking de - Ampliar Conselhos ativos com atas.

Resultados - ; ; ’ Ao T i R i - Projeto Conceitual Av. Pedro - 1Plano de Arborizagéo e - Km de vicinais recuperadas/ano. - Implantar Unidade de - Cobertura de esgoto. - Reformar Unidades de Satide: 80% - Ampliar Servigos de Satide 90 % 19N Jnpian i
-Chave irﬁp ::nﬁnptrgg 3?;8;2':“"2“0 e Km de ciclovias fabas qualificadas. l;;::::ﬁ::fgﬁ::g‘z?zvgs Celestino: 1 até 2028. Paisagismo: 40% até 2028. - Pont lificadas: 150 km até 2027 Tratamento de Residuos. 9 até 2028. 0 P e ’ 1Lei até 2026. pilslhes mmplkmizes transparerlwua - Audiéncias publicas/consultas
P : -Projetos de mobilidade implementados: 5km até 2027. e iesieaLe s S A T Resultad e s e e langamento. Top 10 até 2028. p b
es&:hta 0 ’ S ecretaras - Participantes por evento em
palove - Projetos ativos financiados por reportando audiéncias publicas: 15 até 2026.

Projetos

11. Plano Diretor Sustentavel e
Fortalecimento da Fiscalizagdo

Urbana de Camapua.

-Diagnéstico urbano, ambiental e socioecondmico.

-Oficinas participativas com a comunidade.

12. Mobilidade Urbana
Inteligente e Sustentavel em
Camapua.

13. Implantacao de novas
Avenidas em Loteamentos de
Camapua.

-Estudos técnicos de trafego e mobilidade. -Realizag3o de estudos técnicos.

-Mapeamento de rotas prioritarias e corredores -Planejamento e definicdo das avenidas.

14. Projeto Conceitual de
Revitalizacdo da Avenida Pedro
Celestino

-Revitalizagdo com identidade territorial,
estacionamentos, fiagdo subterranea,
calgadas padronizadas, faixas de

15. Plano de Arborizagdo e
Paisagismo Urbano de
Camapua

-Elaboragdo de Plano Municipal de
Arborizagdo e Paisagismo.

-Apresentacdo e aprovagdo em

16. Programa de Melhorias na
Infraestrutura Rural, Estradas
Vicinais e Pontes de Camapua

- Estruturar Comités de Estradas Rurais
no CMDR.

- Execugéo de obras de cascalhamento,

17. Programa de Gestao de
Residuos Sélidos e Implantacdo
da Coleta Seletiva.

-Projeto Técnico de Viabilidade Econémico

Financeira e Projeto Executivo para a Unidade de

Tratamento de Residuos.

18. Modernizag&o do
Saneamento Basico de
Camapua

-Elaborag&o de projetos técnicos de expanséo e
modemizac3o.

-Execucdo das obras de rede e estagdes de

19. Requalificagdo, Expansdo
e Fortalecimento da Saide

Piblica em Camapua

-Elaboragéo de projetos de requalificagdo e
expansao.

-Execucdo de obras, aquisicdes e reformas

Projetos

terceiros.

- Participantes economicamente
ativos apds 12 meses.

22. Modernizagdo da Assisténcia Social e

Inclusdo Produtiva de Camapua

trimestralmente.

- Conjuntos de
dados publicados: 1
até 2026

23. Transparéncia Ativa e Ranking de
Governanca Publica em Camapua

24, Fortalecimento da Participacdo
Cidadd e Governanga em Camapua

Acodes L. ) . cicloviarios. . pedestres elevadas, acessibilidade, . . d . ~ . P _ . . ) -Lei Municipal de Assisténcia Social -Diagnosticar situagdo atual e definir -Regularizagéo via decreto ou lei,
Previstas -Redag3o técnica do Plano Diretor Sustentavel. . L . -Execug&o de obras em etapas. iluminag3o, paisagismo, mobilidrio urbano. el pliEseEEDElE! z:::l?::oageefrl‘s::::;:a\;isgi:::agem € aisr::dae:‘:‘:S:g;s:;22'::::;:3'::3;:;";?’ CEET CEIRE revisada e aprovada até 2026. plano de agao. capacitagdo dos conselheiros,
-Aprovacio legislativa. - Implan,tagao de ciclovias e faixas de transporte -Implantagéo através de Campanhas de < . g plo. -Implantagdo de sistema de monitoramento. -Implantac3o de prontuério eletrénico e novos o . L " - digitalizagdo e publicagdo de atas e
e . sustentavel. sensibilizag3o e plantio ordenado. - Modemizag3o de pontes de madeira -Implantag3o de rotas de coleta seletivacom —Campanhas de conscientizaco iunto servicos especializados. —ARrE/p;hagao das equipes dos CRAS e Qd%li"r'r & implementar plataforma digital deliberages.
-Concurso publico para fiscais urbanos. - Integragdo com sistema inteligente de Fiscalizagdo. para concreto e metilicas. veiculos adequados. populpa” acao ) c S. Stk -Realizacio de um cronoarama anual de
mobilidade. ’ AG?ES -Programa de Inclusdo Socioprodutiva -Implantar sistema de reporte trimestral audiéncii)s publicas sobre?temas
Previstas implantado. em todas as secretarias.
relevantes.

-Cursos e oficinas realizados anualmente. -Moddernt?bar pgrtais deltra_nsparéncia e ~Estratégia de comunicacdo para divulgar
~Feiras de emprego promovidas em T CRE SRS A, os eventos, mobilizag&o de lideres
parceria com empresas locais. -Disponibilizar dados abertos em comunitarios e garantia de acesso.

-Plano Diretor Sustentavel elaborado e aprovado - 10 Km de ciclovias implantados até 2027. - 2,5 km de avenidas entregues. - 1projeto conceitual aprovado. - 1Plano de Arborizagéo e Paisagismo - 150 Km de estradas vicinais recuperadas - 50% de Materiais Reciclados Coletados até - 90% da cobertura urbana de esgotamento -80% das unidades de satide requalificadas até linguagem clara.

em 2026. (i & A A Byl (- aprovado em audiéncia publica até 2026. até 2028. 2028. sanitario até 2028. 2028.

P sl s spot eSS el i e ciE Dl 2 - Aprovagéo da nova lei até 2026. - 100% das secretarias reportando -Regularizar e fortalecer 100% dos
-1 novo fiscal urbano contratado até 2027. (bicicletas e pedestres): +25% até 2028. - Redugao no tempo médio de - 40% da érea urbana atendida até 2028. -15 pontes reformadas/requalificadas até - Reduzir em 30% a quantidade de residuos - Reduzir em 30% as perdas de agua e o tempo de -+20% de pacientes cronicos em quadrimestralmente até 2026 conselhos municipais até 2027
. - Percentual de cumprimento das normas - 1Estudo Técnico sobre o Sistema Viario. deslocamento intemo: -10% até 2028 - indice de satisfagdo da populagio Ll Gl a2 e S e e ;Aur’lnentarl cotJ’el‘i{ur_a 2d (()Jzaﬁt.eg;i!rgggt; as - 500 mé inel digital _Atingi <dia de 80 participant
Indicadores urbanisticas. Meta: 85% até 2028: ~ . - (>75%) - Redug3o no tempo de escoamento da - Atender 90% da area urbana até 2028. -100% de conformidade do Esgoto Tratado com -Reduggo de 15% nas intemagdes por doengas Indicadores amilias vuineraveis 5L : >00 acessos/mes no painel digital em ingir uma meaia de SO participantes
-chave de - Reducdo da taxa de acidentes no transito em roducso rural: -20% até 2028, T e 10%; 2028: 15%. até 1 ano de langamento. por Audiéncia Publica.
desempenho -Participagédo popular no processo de elaborago: areas contempladas: - 30% até 2028. p' ¢ . ° . - Atingir 80% de aprovagéo até 2028. . ) . -Chave de . . . ~ . .
Meta: minimo de 100 pessoas envolvidas em - indice de satisfagdo dos usuarios rurais: -Indice de satisfagso da populagao: > 85%. Desempenho - Captar R$ 500 mil em recursos de - +50% de interagdes da populacao em -Aumentar em 20% a taxa de

oficinas, consultas e audiéncias publicas.

terceiros até 2028.

- Inserir 25% dos beneficiarios atendidos
no mercado de trabalho até 2028

até 2 anos.

-Nota > 9 no Indice Estadual de
Transparéncia.

-Camapua entre os 10 primeiros do
ranking estadual até 2028.

aproveitamento das propostas coletadas
em Audiéncias e Consultas.

-Alcangar 90% de satisfagdo dos
membros dos conselheiros sobre o seu
papel e o apoio da prefeitura.



