PROGRAMA CIDADE
EMPREENDEDORA
(CICLO 2025-2028)

é\'r’ClDA DE
/IJ“ EMPREENDEDORA

SUA CIDADE SEU FUTURO

a municipios que escolheram promover uma

1 o Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo Sustentavel

2 e Educacdo, Inovagdo e Capital Humano

Compromisso com o Legado

O PDM de Cassilandia € mais do que um plano técni-
co — é um compromisso estratégico com o futuro
do municipio. Ele articula dados, escuta qualificada
e vocagles produtivas em agdes estruturadas,
monitoradas por indicadores claros e alinhadas

aos interesses da populagdo. Ao conectar visdo de
futuro com planejamento realista, o plano assegura
coeréncia, participagdo social e perenidade nas
acdes, fortalecendo a identidade local e o papel
de Cassilandia como territério de oportunidades e

desenvolvimento sustentavel.

CASSILANDIA

O Programa Cidade Empreendedora (2025-2028) )
¢ uma iniciativa estratégica do SEBRAE/MS estruturacdo de governanca local, integracdo com A Ap e SR [ ,}"” CIDADE SIDADE

voltada a transformacado dos municipios sul-mato- cadeias produtivas e fortalecimento territorial. Atua ‘?/l‘ EMPREENDEDORA §5¥uno
-grossenses por meio do fortalecimento da com os oito eixos do programa, abrangendo desde Mensagem do Prefeito

gestdo publica e dinamizacdo da economia a gestdo publica até a inclusdo socioprodutiva e a 3 e Infraestrutura, Mobilidade e Sustentabilidade Urbana

local através das micro e pequenas empresas identidade econdmica local.

para a promoggo de um ambiente favoravel ao O Programa Cidade Empreendedora (2025-2028) Cassilandia vive um momento de construgio coletiva e transformacg&o estratégica. Nosso munici-

empreendedorismo. Estruturado a partir de uma

representa uma oportunidade concreta para 0s pio tem vocagdes solidas e uma sociedade engajada, que deseja ver seu potencial se transformar

metodologia, 0 programa oferece suporte técnico, em mais qualidade de vida, renda e oportunidades. O Plano de Desenvolvimento Municipal é o

municipios de Mato Grosso do Sul avangarem em el ~ .
. 4 Governanga, Gestdo Publica e Inclusdo Social
ferramentas de planejamento e acompanhamento direcdo a um desenvolvimento mais equilibrado, e ¢ instrumento que consolida esse compromisso com o futuro. Vamos avangar com planejamento,

continuo, com foco em resultados que impactam inovador e sustentavel Por meio do PDM o trabalho conjunto e foco em resultados. #

O municipio. Seu objetivo central € induzir o programa integra planejamento estratégico, forta-

Seu proposito € alinhar o planejamento municipal as vocagdes locais, promovendo agdes concretas que

desenvolvimento socioecondmico, melhorando a Rodrigo Freitas SEMADESC

lecimento municipal e estimulo ao empreendedo- Cassilandia SEB?AE W PRODESENVOLVE Secsaa do st ] iatc”

impulsionem a geragao de renda, inclusao socioprodutiva, modernizagao da gestdo e melhoria da qualidade

Prefeito Municipal

qualidade de vida, integrando vocagdes locais e a e oo s (G e

Tecnologia e Inovag

rismo, consolidando uma gestao publica orientada

participacao da sociedade. de vida.

O Programa na modalidade Exceléncia é destinado

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL - PDM

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) é
o principal instrumento metodoldgico do Cidade
Empreendedora, estruturado em seis etapas:
articulagdo e sensibilizagdo, coleta de dados e
diagnostico, definicdo de objetivos estratégicos,
estruturacdo de projetos (5W2H), implementacao
de indicadores (Resultados-chave e Indicadores-
-chave de Desempenho) e plano operacional com
monitoramento continuo.

O PDM de Cassilandia organiza suas diretrizes em
quatro eixos prioritarios:

por resultados e conectada as potencialidades de
cada territorio.

VOCAGOES
E DESAFIOS
DO MUNICIPIO

Cassilandia tem como principal vocagado o agroneg-
6cio, com destaque histérico para a pecuéria de corte
e leite. Nos Ultimos anos, houve expansao significativa
das dreas de soja e milho, além da introdugdo da cultura
do amendoim como nova alternativa econémica. O
municipio também dé os primeiros passos na diversifi-
cagao agroflorestal, com produgao de eucalipto € o in-
fcio da citricultura. Essas dinamicas fortalecem sua base
rural e abrem novas oportunidades de verticalizagdo
produtiva e desenvolvimento da agroindUstria.

Comum PIB de R$ 782,9 milhdes (2021), PIB per capi-
ta de R$ 35,5 mil e mais de 6.200 empregos formais
(2024), a economia local também é impulsionada
pelo comércio, servigcos e educacao. A presenca de
instituicées como o IFMS e polos de ensino superior

contribui para a formagao de capital humano e estimu-
lo & inovagao.

No campo social, Cassilandia mantém cobertura ra-
zoavel em salde bésica e assisténcia social, atenden-
do cerca de 2.300 familias. Na educacao, apresenta
IDEB de 5,6 nos anos iniciais, mas enfrenta desafios
nos anos finais (IDEB 4,6), com evasdo no ensino
médio e caréncia de cursos técnicos. A infraestrutura
urbana carece de avangos em saneamento (apenas
25% de esgoto tratado), mobilidade urbana, conec-
tividade digital e planejamento territorial.

Entre os principais desafios estdo: diversificar a matriz
econdmica, fortalecer cadeias produtivas do agro e da
indUstria, qualificar a mdo de obra, modernizar a gestdo
publica, ampliar a governanga multissetorial e consoli-
dar uma marca territorial que valorize a identidade local
e potencialize a atragdo de investimentos.
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EDUCAQA'O, CULTURA E CAPITAL HUMANO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL

Objetivo Diversificar a base econdmica municipal Reduzir a evasao de consumo e Aumentar a qualificagdo Estruturar o ecossistema Fortalecimento da Reduzir a evasado de consumo e Objetivo Expandir o acesso a educacdo empreendedora e tecnoldgica Reduzir desigualdades no Integrar educagao e mercado de trabalho Criar formacado e
— Estratégico fortalecer o comércio local da mao de obra de empreendedorismo agricultura familiar ampliar participacdo das empresas Estratégico acesso a educagdo avaliagdo dos docentes
: locais nas compras piiblicas
Formalizar pelo menos 5 Regulamentar plano de Ampliar adesdo empresarial Capacitar empresas, ampliar Realizar no minimo 8 Elaborar a Matriz de Formar no minimo 100 Estruturar no minimo 5 agées Ampliar em 50% a participa- Inserlr’de forma transversal o ]mplangar IabO(atorlos de . Estimular a part|C|p§g§o dos Atender até .500 a'U”SS el Certlflgar alunos g trllhas ~ Atender no minimo 500 . Cadastrar 300 jovens, Melh.o.rar o IDEB
(<[ Resultados agroindustrias locais até incentivos, com atragéo de e consolidar a campanha presenga digital e elevar formagdes profissionalizan- Oportunidades até 2026 empresaérios e integradas para fortalecimen- gdo de empresas locais nas Resultados EonislEs 6k empiEee el DY i NED ESCr ) His sllines ¢l reclemu e i €119 © CRIEL gLz /(0% etz @ garEnill ieicso SSVEENES (207 EITE ST elEs oiferir 200 vege @ il ol et oo e
L . ) h . oo PN o Y A ; ; o7
-Chave dezembro de 2028 10 empresas e geragao de “Compre em Cassilandia” até satisfacdo dos clientes até tes por ano até 2028 e implementar 3 acdes produtores até 2028 to da agricultura familiar até compras pblicas até 2028 -Chave GO MO ENTHENIE CES EReeEs 2077 @sin isiedeloglkis cifive elllnpleidhis deniifiess @ MEET OEELNZED dle 207 Eleles e miareelo e dlefareidies oepiEnil s el 200 e msites e ABPE aire 202
300 empregos até 2028 2028 2028 até 2028 2028 municipais até 2027 e tecnologias educacionais reconhecer o desempenho escolar em até um ano trabalho até 2028 de satisfagdo até 2028 formal até 2028
’ ’ com premiagdes
Projetos 1. Valoriza Agro 2. Cassiléndia de 3. Cassiléndia 4. Conecta 5. Cassiléndia 6. Cassilandia de 7.Empreende 8. Cultiva 9.Conecta Projetos 20.Geragdo 21.Fabrica de Ideias 22.GeragaGo Saber 23.Reforca Saber 24.Programa Conecta 25.Integra Jovem 26.Conecta Jovem 27.Professor nota 10
(f) Cassilandia Portas Abertas Mais Forte Empreendedor Capacita Oportunidades Cassilandia Cassilandia Compras Publicas Empreendedora Profissional
Diagnéstico técnico Estudo de viabilidade Mobilizar adesdo Capacitar e orientar Levantamento de demandas Oficinas com metodolo- Execugéo de trilhas Apoio técnico e regularizagéo Capacitagdo de empreen- Capacitar professores Adaquirir e instalar kits de Elaborar plano anual de Realizar diagndstico de Desenvolver trilhas formativas em Realizar feiras anuais de Desenvolver e langar uma -Implantar formagdo
( ) dos produtores e boas praticas empresarial com beneficios empresas em marketing do mercado local gia Unisinos para formativas produtiva dedores locais sobre gara aplicar gor&te_udos rol?tot|ca, impressoras 3D e olimpiadas e incentivos Zprer}daagem e| formar turmas parceria com empresas locais orientag@o com parceiros pIataforrrE)a_l%@Cl’tal de antynuad;)Gcocim avaliacao
~ e agOes de engajamento e atendimento ) N mapeamento territorial. ) licitagbes - € empreenaeaorismo. OULros recursos em . € reforgo escolar ] empregabilicade ecnica e
Acbes Criagéo de programa de Elaboragéo do plano & erl Parcerias com instituicdes & Parcerias com Implantagéo de programa de ¢ Agges escolas-piloto Capacitar professores . ESHUIIE @ SRl PG EUTmEE Oferecer atendimentos ) . f
Previstas incentivos de incentivos Executar campanhas com Reconhecer desempe- como SENAI, SENAC, IFMS e Priorizagdo de acBes universidades e compras publicas da Criac3o de banco de Previstas -Formar docentes no ; apoiar alunos participantes Capacitar professores e voltadas a empregabilidade vocacionais e oficinas com Integrar empresas locais & -Criar ranking docente com
— B ) . eventos e monitoramento nho com selo e outros estratégicas baseadas na entidades do Sistema S agricultura familiar fornecedores locais programa JEPP Capacitar professores para tutores para atendimento universidades e empresas ofertar capacitacdes online reconhecimento e planos de
Cape}otagao € acesso a Art|cu!a(;ao com monitorar resultados matriz. metodologias ativas e individualizado desenvolvimento
crédito investidores realizagdo de oficinas
Quantidade agroindustrias Quantidade de % de aumento de adesdes Quantidade de N° de cursos Matriz de oportunidades N° de participantes nas N° de produtores % de aumento da % de professores capacitados Numero de laboratérios Numero de estudantes Alunos atendidos pelo Numero de alunos Numero de estudantes Numero de jovens % de docentes capacita-
: formalizadas e produtores empresas instaladas empresas capacitadas e realizados por ano. elaborada. formagdes beneficiados. articipagao local : no JEPP implantados articipantes por ano reforgo escolar certificados articipantes cadastrados. dos e avaliados
Ing;‘cado;es- R 2 & % de empresas engajadas diggais & P ¢ gas Iicgagées Ing;‘cado;es- P particip P ¢ p P ‘
Dese(::eeneho Quantidade de na campanha N° de participantes N° de agdes implementa- N° de agdes formativas N° de agdes executadas ' Dese(:r‘:een?lo N° de escolas com empreen- Quantidade de oficinas de Total de premiagdes % de alunos com melhora Taxa de insergdo no Indice de satisfagdo dos Quantidade de vagas e Indice de satisfagdo e n° de
P Volume de crédito Empregos gerados Satisfagéo e selos por formagédo das até 2028 realizadas no meio rural. N° de empresas P dedorismo no curriculo inovagdo realizadas nas escolas conquistadas nas olimpiadas no desempenho mercado de trabalho participantes insergdes registradas docentes reconhecidos/-

PROJETOS

Objetivo

Estratégico

concedido

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE URBANA

Ampliar o acesso a saneamento e drenagem urbana

Ampliar o acesso a rede de

Captar recursos para

Reestruturar a gestao

concedidos

Melhorar a mobilidade urbana e

Atualizar e aprovar o

Ampliar a cobertura do

Promover o uso de
energias renovaveis

Reduzir em 40% o

Revisar o Plano
Diretor Municipal

Concluir e aprovar o

Ordenar o crescimento urbano

Concluir e aprovar a

Contratar e manter no

locais cadastradas

Estudo hub
logistico

Estudar e planejar a

GOVERNANCA, GESTAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

Objetivo
Estratégico

Digitalizar os servigos publicos e ampliar a transparéncia

Unificar no minimo 10 servigos

Capacitar ao menos 80% dos

Aprimorar a eficiéncia da gestdo municipal

Capacitar 100% dos

Reduzir em 20% as licencas

Fortalecer a inclusao e o
protagonismo social

Realizar 1 conferéncia tematica

substituidos

Integrar os instrumentos de planejamento
e politicas piblicas

Incorporar as agdes estratégicas

Divulgar 1 relatério anual do PDM

ttad esgoto para 80% da executar ao menos 10 hidrica e reduzir 40% dos novo Plano de transporte coletivo e consumo de energia novo Plano Diretor até nova legislagdo de uso minimo 20 novos fiscais viabilidade da instalagéo publicos na plataforma até o servidores em ferramentas de gestores e técnicos em indevidas ou em desacordo anual a partir de 2025, com do PDM ao PPA, LDO e LOA por em 3 canais oficiais até abril.
Re_sexh::,eos populagéo urbana até 2028 projetos prioritérios de pontos de alagamento Mobilidade Urbana até aumentar em 40% o elétrica nos prédios dezembro de 2027 do solo até dezembro até dezembro de 2026. de um polo logistico no Resultados segundo ano inovacao e governo digital até gestao por resultados e uso com critérios técnicos até o propostas incorporadas aos meio de oficinas e matriz
infraestrutura até 2028 até 2028. dezembro de 2027 ndmero de usuarios publicos até 2027 de 2026 municipio até 2028. -Chave o final do primeiro ano. de KPIs até o terceiro segundo ano planos municipais. técnica até o final de 2026.
até 2028 trimestre do primeiro ano.
Projetos 10.Sanear para Crescer 11.Projeto Avanca 12.Gestdo Hidro 13.Avanca Mobilidade 14.Mobilidade 15.Energia que 16.Nova Diregao 17.Solo 18.Gestdo 19.Estudo Hub Projetos 28.Prefeitura na Palma 29.Transforma Digital 30.Monitorar para 31.Servidor + 32.0uvir para Avangar 33.Gestéo Coerente 34.Panorama PDM
Saneamento estratégica Interligada economiza Urbana Sustentavel Presente Logistico da Méo Transformar Presente
Implantar central de
atendimento fisico e
Mapear &reas sem cobertura Elaborar projetos de Executar reestruturagéo Realizar diagnéstico Elaborar novo plano de Instalar usina solar Realizar diagndéstico Atualizar legislagédo de Realizar concurso e Realizar diagndstico e ~ plataforma digital integrada Implantar programa de Implantar modelo de Implantar protocolo técnico Organizar conferéncias Realizar oficinas interseto- Elaborar e validar relatério
e priorizar investimentos pavimentagdo e drenagem da unidade hidrica técnico com rotas e concessoes fotovoltaica centralizada técnico e escuta publica uso do solo capacitar novos fiscais mapeamento do potencial Acbes ) ) capacitagdo em gestédo digital gestéo por resultados com para concessao e revisdo presenciais e digitais com riais para alinhar PDM, PPA, técnico com dados do PDM
= i = Previstas Oferecer servigos online, ; & . . > - -
Acdes . . ) . . consultoria ~ ) . . logistico ISR ; € inovagdo metas por secretaria de licengas ampla participagdo social LDO e LOA .
Previetas Amc_ular parcerias para Apoiar propostas em Capamtar equipe e - Implantar fro_ta Implantalf compensagao Elaborar e aprovar Reah_zar consultas ‘ AdqQ|r|r equnpa_mentos e . ouwdor@ d|g|ta| e painel de Publicar e apresentar os
ampliar a rede programas estaduais e modernizar controles Conduzir oficinas e acessivel e bilhetagem de energia nos prédios proposta de revisao do publicas e aprovar lei ampliar a fiscalizagéo Elaborar projeto transparéncia Automatizar fluxos administra- Desenvolver sistema Monitorar casos com base Sistematizar as propostas Criar matriz de alinhamento resultados a populagédo
federais definir diretrizes de eletrénica publicos Plano Diretor urbanistico e plano de tivos e criar o Laboratério digital com KPIs e em pareceres e indicadores e pactuacgdes em relatérios entre os planos e legislagées
mobilidade infraestrutura Municipal de Inovagdo capacitar as equipes de absenteismo publicos orgamentérias
Ing:‘cado:;es- % de servigos publicos
G el ofertados digitalmente
Desempenho
Grau de satisfagdo do cidadé@o 9 i i i 1 e i i
% da populagéo atendida. Projetos protocolados N° de pontos criticos N° de participantes nas % de aumento de % de economia no % de éreas regularizadas Reducdo de 30% no N° de fiscais ativos Estudo técnico de com o atendimento D SR IR EEes Percenfcual CL2 SCEICIEIES ol Percentual de- PIECESRSES Numero dqpa¢|C|pantes Percentual de metas do Relatérios publicados
q . o ~ L - ) : S ) metas implantadas licenca reavaliados nas conferéncias PDM incorporadas ao PPA anualmente
Indicadores- N° de bai - Val tad eliminados. -% de redugéo oficinas. usuarios consumo de N PRI tempo de licencia- N° de fiscalizacs viabilidade elaborado Numero de processos
DChave deh N Ead?rros com cobertura alor captado nas perdas de agua. e e o o e energia elétrica. oficir?apsar SPEIMIES N2 mento realizeadlz(s:a [2S5CES NP administrativos automatizados Ne de KPIs (Indicadores-chave Redugao no niimero de Propostas incorporadas Nivel de execugéo Participagdo e alcance nas
G ED P ° P de Desempenho) monitorado licengas prolongadas aos planos municipais orcamentéria dos projetos divulgacées

em mobilidade.

rural/distrital

Lei revisada e
publicada

para o polo

em tempo real

estratégicos






