PROGRAMA CIDADE
EMPREENDEDORA
(CICLO 2025-2028)

O Programa Cidade Empreendedora (2025-2028)
€ uma iniciativa estratégica do SEBRAE/MS
voltada a transformacao dos municipios sul-mato-
-grossenses por meio do fortalecimento da gestao
publica e dinamizacdo da economia local através
das micro e pequenas empresas para a promogao
de um ambiente favoravel ao empreendedorismo.
Estruturado a partir de uma metodologia, o
programa oferece suporte técnico, ferramentas de
planejamento e acompanhamento continuo, com
foco em resultados que impactam o municipio.
Seu objetivo central € induzir o desenvolvimento
socioecondmico, melhorando a qualidade de vida,
integrando vocacdes locais e a participacao da
sociedade.

O Programa na modalidade Exceléncia é destinado

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL - PDM

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) é o
principal instrumento metodoldgico do programa
Cidade Empreendedora 2025-2028, promovido
pelo SEBRAE/MS, com foco na transformagdo
territorial por meio de planejamento estratégico
estruturado e participativo. Organizado em seis
etapas sequenciais, 0 PDM integra dados secun-
darios e primarios, escuta qualificada, andlise
diagnostica, definicdo de objetivos estratégicos,
priorizacdo de projetos com metodologia 5W2H,
e implantacgéo de indicadores (Resultados-chave
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a municipios que escolheram promover uma
estruturagcdo de governanca local, integragdo com
cadeias produtivas e fortalecimento territorial. Atua
com os oito eixos do programa, abrangendo desde
a gestdo publica até a inclusdo socioprodutiva e a
identidade econdmica local.

O Programa Cidade Empreendedora (2025-2028)
representa uma oportunidade concreta para 0s
municipios de Mato Grosso do Sul avangarem em
dire¢do a um desenvolvimento mais equilibrado,
inovador e sustentavel. Por meio do PDM, o
programa integra planejamento estratégico, forta-
lecimento municipal e estimulo ao empreendedo-
rismo, consolidando uma gestao publica orientada
por resultados e conectada as potencialidades de
cada territdrio.

e Indicadores-chave de Desempenho). Seu
propdsito central é alinhar as vocagdes locais com
entregas concretas, fortalecendo a gestao publica
municipal, impulsionando o empreendedorismo e
gerando resultados mensuraveis que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel, a geragdo de
renda e a melhoria da qualidade de vida da popula-
¢do. A estrutura do PDM ¢é organizada em torno
de quatro grandes areas-chave que guiam tanto o
diagnoéstico quanto a formulagado estratégica:
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Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo Sustentavel, voltado a
® dinamizac¢do da economia local e a valorizagao das vocagdes produtivas;

Infraestrutura, Mobilidade e Sustentabilidade Urbana, dedicada a
melhoria das condigdes estruturais e ambientais do municipio;

Educacéo, Inovacao e Capital Humano, que foca no fortalecimento da
base educacional e qualificagdo dos talentos locais;

Governanga, Gestdo Publica e Inclusdo Social, que busca promover
4 @ Uma gestdo eficiente, participativa e integrada, ampliando a capaci-
dade institucional e a equidade social.

Essas areas estruturantes funcionam como eixos orientadores para as analises, oficinas e decisdes

ao longo do ciclo do PDM, garantindo coeréncia, foco e efetividade nas acdes planejadas.

VOCACOES
E DESAFIOS
DO MUNICIPIO %

Rio Verde de Mato Grosso destaca-se no cenario esta-
dual pela sua forte vocagdo turistica e agropecudria,
configurando-se como um dos polos mais promissores
do Norte de Mato Grosso do Sul.

O municipio abriga belezas naturais singulares, com
destaque para o Rio Verde, suas corredeiras e quedas
d"agua, sobretudo a “Area de Preservacdo Ambiental -
APA Sete Quedas do Rio Verde”, onde se aglomeram
dezenas de pousadas e balneéarios que se estendem
também pelas margens do Cdrrego Fundo, além de
outros atrativos, que operam isoladamente em outras
regides do municipio. Esse conjunto de empresas
posicionam Rio Verde como destino estratégico para
o desenvolvimento sustentével da atividade turistica,
gerando oportunidades para os setores de hotelaria,

gastronomia e servigos.

Na base econdmica, a pecuaria mantém papel central,
apresentando um dos maiores rebanhos bovinos de
MS, com abate em plantas frigorificas instaladas no
proprio municipio, empresas que estdo utilizando
incentivos (PID) desenvolvidos no Primeiro Ciclo do

Programa Cidade Empreendedora. Atualmente, Rio
Verde possui instrumentos e ambiente de negdcios
para atrair empresas e adensar a cadeia produtiva
da carne, com condi¢gdes de produtores e industria
agregarem estrategicamente valor ao produto, através
do branding da identidade pantaneira e da sustentabi-

lidade da pecuaria no Bioma.

As acoes para ampliagdo de investimentos, democrati-
zagdo de prioridades, transparéncia e prestagdo de
contas do “Comité de Estradas Rurais”, executadas
ininterruptamente desde o Primeiro Ciclo do Programa
Cidade Empreendedora, juntamente com outras con-
dicionantes de clima e macroeconomia, permitiram um
aumento consideravel na drea colhida e consequente-
mente na produgdo de graos. Ha fundamentagdo
para Rio Verde combinar os incentivos Municipais,
Estaduais e Regionais com objetivo de atrair, com
profissionalismo, armazéns e agroindustrias, buscando
complementar a cadeia produtiva de alimentos dentro
do territdrio.

A logistica da cidade, na extensao da BR 163, permite
observar claramente estratégias para fortalecer o
aglomerado de empresas de industria, comércio,

servigos e turismo.

Mas é na Cultura Pantaneira que esta alicercada a
economia criativa de Rio Verde, um dos maiores
polos de producédo artesanal de MS, com chapéus,

moda, acessorios e ceramica sendo comercializados

no Estado, no territdério nacional e exportagado
incipiente para paises da Europa, América do Norte
e Caribe.

As aspira¢gées do municipio apontam para a constru-
cdo de um futuro inovador, sustentavel e inclusivo.
Rio Verde busca consolidar-se como referéncia em tu-
rismo de natureza no estado, associando preservagao
ambiental a geragao de renda e qualidade de vida para
a populagdo. No campo econdmico, a meta é agregar
valor a produgdo agropecudria, fortalecer cadeias
produtivas locais e estimular o empreendedorismo por
meio da inovagao tecnoldgica e do acesso ao crédito.
Na educacgdo, ha a expectativa de ampliar a oferta de
cursos técnicos e de qualificagao profissional que

Compromisso com o Legado

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM), no
ambito do Programa Cidade Empreendedora, € mais
do que um exercicio técnico de planejamento: € um
compromisso com o futuro do municipio. Ao assumir
a condugdo deste processo, o gestor publico ndo
apenas organiza demandas e estrutura agées — ele
firma um pacto com a populagdo e com as préoximas
geragoes, traduzindo sua gestdo em um legado dura-
douro e transformador.

Mensagem do Prefeito

atendam as demandas do turismo, do agronegdcio e
dos servigos.

Do ponto de vista da gestdo publica, o municipio
aspira modernizar seus servigos, adotar governanga
participativa e garantir politicas publicas articuladas,
capazes de gerar resultados duradouros para além
dos ciclos eleitorais.

Em sintese, Rio Verde de Mato Grosso busca transfor-
mar suas potencialidades naturais, econdmicas e cul-
turais em motores de desenvolvimento sustentavel,
tornando-se um territério competitivo, diversificado
e inovador, onde a preservagao ambiental e a valoriza-
¢do da identidade local caminham lado a lado com a
inclusdo social e o crescimento econémico.

O PDM consolida esse compromisso ao articular dados,
escuta da sociedade e vocagdes territoriais em proje-
tos concretos, integrados por objetivos estratégicos
e monitorados por indicadores. Cada etapa realizada,
cada projeto estruturado, representa um passo no
fortalecimento da identidade local, no aprimoramento
da gestdo publica e na geracdo de oportunidades.
Nesse contexto, o papel do prefeito é decisivo: é sua
lideranga que assegura a continuidade, o engajamento
das equipes e a articulagao institucional necessaria para
que o plano ndo apenas exista no papel, mas se traduza
em resultados reais.

Rio Verde de Mato Grosso € um municipio abengoado pela natureza, porta de entrada do Pantanal

e referéncia em turismo, cultura e hospitalidade. Nosso compromisso € valorizar essa vocagao,

transformando-a em oportunidades concretas de desenvolvimento econémico, geragcao de

empregos e qualidade de vida para a nossa populagao.

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) é resultado de um trabalho coletivo, construido com

a participacédo da sociedade e o apoio do Sebrae/MS. Mais do que um plano de gestéo, ele é o guia

estratégico que orientara nossas a¢des até 2028, unindo turismo, agronegocio, economia criativa

e inovagao em favor de um crescimento sustentavel.

Com o PDM, projetamos um futuro em que Rio Verde seja cada vez mais reconhecida como

destino turistico de exceléncia, fortalecendo sua economia e garantindo inclusado social. Este é

o pacto que firmamos com a nossa gente e com o futuro do nosso municipio.”

Réus Fornari

Prefeito de Rio Verde de Mato Grosso/MS
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL EDUCA(;A'O, CULTURA E CAPITAL HUMANO

Objetivo
Estratégico

Consolidacdo da identidade pantaneira como diferencial competitivo

Consolidar Rio Verde como polo de turismo, economia criativa
agroindstria, comércio e logistica

Objetivo

Ampliar acesso a educagido em tempo integral Qualificar docentes em inovagéo pedagégica Criar Hub de Inovacdo Local Elevando a empregabilidade de jovens e vulneréaveis

Fortalecimento das cadeias produtivas do agronegécio

Estratégico

Aprovagéo da corregdo do nome do Municipio — Votos vélidos no Plebiscito — 12025

Aprovagao da corre¢do do nome do Municipio — Votos vélidos no Plebiscito — 12025 Realizar Seminarios para atragdo de empresas e investidores. Aumentar 20% area colhida — agricultura até 2028

Comisséo para atragdo de empresas e investidores

Indice de evas&o escolar Captar Recursos para projetos Apoiar N° de startups N° de parcerias com

% de escolas municipais em

N° de cursos de formagéao Medir Taxa de adogéo de Hub implementado e em

realizadas

Alcance da campanha de
conscientizagédo

N° de totens instalados

Aumento de 10% no fluxo turistico
anual até 2028

até 2028

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE URBANA

das em cada evento (>30)

1 Sistema de Voucher Unico
implantado até 2027

hoteleira (crescimento de 20%
até 2027)

formalizados/ano
(>100).2026

3 agroindustrias instaladas.
200 empregos diretos criados

GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E INCLUSAO SOCIAL

Aumentar a oferta de servicos de saiide - “Saiide Viva"

Objetivo Incentivar infraestrutura turistica e mobilidade verde Melhorar a gestdo de residuos sélidos e assegurar sustentabilidade do Rio Verde Expandir servicos piiblicos as regides

Estratégico

periféricas e rurais

Objetivo Implantar a Governanga na Gestdo Piiblica, com Eficiéncia e Transparéncia Modernizar a legislagdo municipal
Estratégico

Reduzir desigualdades sociais

Reduzir [ndice de

Cobertura de atendi- Promover Redugéo da Implantar Convénio

O Aumentar Numero de empregos formais no setor turistico tempo integral (redugédo de 80% até 2027) continuada. (10 até 2027) tecnologias educacionais funcionamento: 1 até 2028 de inovagao. (R$ 2M até 2028) incubadas (7até 2028) universidades/empresas.
Numero de empregos formais no setor turistico Resultados 100% até 2028 ) . .
m Resultados . . -Chave N° de matriculas em tempo N° de jovens inseridos em
Ndmero de visitantes/ ano . ° o .
-Chave Marca Municioal - - - - integral (50 até 2028) programas de estagio/aprendi-
LD arca Municipal . Calendario anual de eventos turisticos publicos e privados » zagem. (7 até 2028)
Plano de Market|nf;] p.ara setores da economia Stand de Negécios Rio Verde do Pantanal Implantar Empresas beneficiadas pelo PID
Totens Instagramaveis S
Empregos da economia criativa
O Realizar Semindrios para atragdo de empresas e investidores Proi 8. Escolas de T i ) = p de P &ncia Escol Academia D . d & Escola Digital Rede de P . E bilidad
Comissio para atracao de empresas & investidores rojetos 18. Escolas de Tempo Integral para o Futuro 19. Programa de Permanéncia Escolar 20. Academia Docente Inovadora & Escola Digita 21. Rede de Parcerias para Empregabilidade Jovem
|_ 1. Plebiscito sobre mudanga do nome 3. Lei Municipal de Incentivo ao 4. Ciclo de Semindrios e Comisséio 6. Calendario Turistico de Rio Verde e 7. Stand de Negécios Rio Verde do 8. Sala do Empreendedor Ativa —
E dacidade para RioVerde doBantanal MarketinoJenitorial Integrado JuiizmedeRioNenle Dernonente de Ao de Investimeniozy| wlormalizachios Geraciode Empregos Rromesiode Eventoz Locais Baontanal Rroorama de Formalizacios Alendimento | g Desenuelvimento do Agronegdcio Realizar diagnéstico da rede municipal e definir escolas prioritarias Mapear os principais fatores de evasdo escolar no municipio. Estruturar espaco fisico/digital da Academia e calendario anual Estruturar governanca da rede e definir parceiros estratégicos
Campanhas de conscientizagdo Desenvolvimento de Logomarca  Elaboracéo do anteprojeto de lei Planejamento dos semindrios Campanhas de sensibilizagdo Levantamento e selecdo de Selecionar feiras estratégicas Implementar campanhas multicanais de - Executar obras de infraestrutura rural Adequar infraestrutura escolar para tempo integral Criar politicas de apoio socioecondmico (bolsas, transporte, alimentagéo) Firmar convénios de certificacdo docente com universidades ecr;i]arrgggsco de oportunidades integrado com escolas e
multicanal para atingir pelo com aprovacdo pelo Poder com apoio técnico especializado em parceria com entidades multicanal sobre beneficios da even_tgs_éncora ja existentes no regionais e estaduais para divulgacao da Sala e seus servigos (estradas, pontes) Ampliar o quadro de professores e realizar capacitagdes em Implantar programas de refor¢o escolar e acompanhamento pedagdégico Diagnosticar e implantar rede e laboratérios; adquirir equipamentos p_ L o _ o
E menos 80% da populagdo Executivo e Legislativo Realizaciio de consultas pablicas empresariais e de fomento formalizagdo municipio. participagdo Realizar atendimentos presenciaise ~ Oferecer assisténcia técnica e crédito Agdes metodologias inovadoras o ; Promover atividades complementares de cultura, esportes, tecnologia e Capacitar docentes (metodologias ativas, ensino hibrido e gggilgséwgi?gﬁgggoes em competéncias técnicas, digitais €
Formalizagdo junto ao TRE-MSe  Desenvolvimento do plano de . audié%cias SRRV o Captacao de patrocinadores e Plant&es de assessoria técnica e Estruturacdo de novos eventos Estruturar stand institucional e itinerantes em diferentes regides do  para produtores P Implementar grade curricular diversificada (tecnologia, artes, empreendedorismo ferramentas digitais) - . . e )
Céamara Municipal marketing multissetorial Cipacao popular e empresarial definicdo da programagao contabil gratuitos para abertura e com foco cultural, esportivo e promocional com material municipio Elaborar relatérios e planos esportes, empreen_dedonsmo,. C|d§dan|a _ Realizar campanhas de conscientizaco junto as familias e comunidades Implantar plataformas de aprendizagem e biblioteca digital Z:ﬁgsg\éggﬁ;&gggs de orientagéo profissional e feiras de
Agdes Organizagéo logistica do pleito integrado T técnica » regularizagso de empresas gastronomico. . grafico e digital Oferecer suporte contébil gratuito para~ de marketing anuais gs(;c%kc)i%lgger [EVEEHES Cim UANSISIEREES @ @mPiEss [PRie MEients Fortalecer a atuagéo dos Conselhos Tutelares e redes de protegéo a Ativar mentoria e laboratérios de inovago; fomentar projetos STEAM implantar sistemna digital de acompanhamento dos iovens
L1 Previstas com urnas, locais de votagéo e Implantagdo da marca em Tramitagdo legislativa com Instalagéo oficial da Realizagdo de no minimo 20 Articulagéo entre poder publi- Mobilizar empresas, artesdos e abertura e regularizagéo de empresas Estruturar distritos industriais e pu- - . . . infancia (programagao/IA/robotica atergdidos 9 P J
equipe de apoio materiais institucionais, articulagdo politica para Comissdo-Permanente capacitagdes até 2028 em co, trade turistico e produtores trade turfstico para compor as Conectar os empreendedores a blicar pacotes de incentivos Cr|a|r programas de acompanhamento psicossocial e de salde para
Resultados amplamente divul- turisticos e promocionais. aprovacdo da lei Realizacdo de seminarios gestdo, inovagéo e atendimento culturais para logistica e apoio. exposigoes crédito, capacitacdes e compras Atrair agroindstrias e investidores via 0s alunos
Q gados e inseridos em politicas Instalagé@o de pelo menos 5 Regulamentac&o dos anuais Elaboragéo de um calendario Executar logistica de transporte publicas. seminarios e rodadas de negdcios
publicas de branding territorial totens instagramaveis em mecanismos de incentivo digital e impresso, atualizado € montagem do estande Promover capacitagdo continua da Apoiar modernizagéo de unidades ja
pontos de fluxo turistico anualmente equipe da Sala para atendimentode ~ €Xistentes -% de escolas em tempo integral (meta: 50%* até 2028) 5 . Y ’ ) - ’
exceléncia Capacitar mao de obr@ e conectar N° de matriculas em tempo integral, 600 Taxa de evaséo Aesco.lar (meta: reducéo de 50% até 2028) 16 cursos/ano até 2027 (Q.U superior) e > 400 docentes formados 7 parcenas ﬁrma_das até 2027 . .
Ll com o Hub de Inovagéo I"gli,lcadoaes- S e . $° dzalt}:nos [e|n§er|dos| ne.n ;%ci/e: 100 1;)0% dlos profe§s1?restLJt|L|zanSo teclr'wo]ogladem sa(;a a(te 10222828) 1_00 szeni |nse~r|d(;>s em estagm]s/apie'ng@ag?)%r; até 2028
Q Carta de Representatividade de Marca municipal criada e registrada Lei aprovada até 2026 2 seminarios realizados por Aumento de 30% nas empresas Aumento de 30% no nimero Participagdo em 6 Feiras/ano 36 campanhas realizadas até Crescimento de 20% na area Dese‘:r‘:;enel'io @@ defrequencia escoar: 5% efco as com nfraestrutura teeno Ogl,ca. LRl PElek st . &Xa 0€ TeLeNGao oS Jovens apos estagio: > 304
setores econdmicos favoraveisa  até2026. Ne de empresas beneficiadas ano, até 2028. formais até 2028 de visitantes/ano até 2028 Ntmero de empresas/Artesaos 2028 colhida até 2028 100% das escolas com projetos pedagdgicos digitais ativos ate 2028
. A . . . . ~ . . N . . . .. . I 3 i i A5 9,
Indicadores- correg&o do nome 1 Plano de marketing para turismo pelalei (>10 em 2 anos) Comissdo criada e ativa em Crescimento de 30% nos empregos ~ N° de eventos realizados por por Feira > 6 N° de atendimentos/ano Produtividade agricola: +15% Taxa de aplicagdo de metodologias ativas pos-curso > 80%
ad 5 Chave deh 1 Plebiscito realizado em 2025 1 Plano de marketing paraindstria, R$10.000.000,00 em 2025; formais do turismo até 2028 ano (minimo 10) No. de empresas prospectadas (>500) até 2028
esempenho N° de agdes de comunicacdo comércio, senvigos eagronegocios/ano - investimentos incentivados N° de empresas prospecta- Ne de capacitagdes realizadas (>20) ~ Taxa média de ocupagédo por feira > 15 N° de novos CNPJs 200 produtores atendidos.

" o p f g g g q ; - N° de participantes no Portal do Cidadéo Numero de usudrios do Numero de Secretarias “Programa Papel Zero Implantar “Projeto Atualizar Cédigo Implantar Voucher o it ; il ;
Aumentar Km de Implantar Projetos de Campanhas de preservagao Ampliar Rede de esgoto em Incentivar Licenciamento Aumentar a Quantidade de Elevar a capacidade Manter Fortalecimento Implantar 2 Especialidades P 3 PO o e et T o aned o o mento publico: Cad vulnerabilidade social vulnerabilidade social com grandes empresas
ciclovias e corredores infraestrutura turistica do Rio Verde: 3 campanhas. toda a cidade: 100% até ambiental nas empresas de reciclaveis vendidos 50% cirdrgica Municipal: da atengao primaria: Odontolégicas até 2027 orfamento.?art!upatlvo (30% até 2028) Eg%agssligragsggfm'a {ﬁ%ﬁ?&?ﬁ;ﬂ?ﬁ%&? (90% ate 2028) Staéczagz%“co (100% Tributario Municipal aL\Jt?géi(\)/gsardaeotirismo Unico (Atender 7 comunida-  Taxa de familias da regido. - Projetos de
Resultados ecolégicos implantados concluidos: +5 até 2028 Sisieme furiciss] d 2028. turismo 100% até 2027 em 2027 100% até 2027 100% até 2028 N° de audiéncias : oo Aot < ' ° Codigo Tributario , Atendimento a pes- des até 2026) beneficiadas por captagéo de recursos
e . d p ) publicas realizadas/ano servicos. (60% até 2027) até 2026) de Posturas (100% até 2027) ¥ p x incentivados
-Chave Eventos ciclisticos 15 até monitoramento da qualidade \tad (50% até 2037) ah ) soas em vulnerabilida- programas de inclusao
— 2028 e do nivel da agua do Rio Rescuhta os o ate Cédigo de Obras até de que n&o s3o aten- produtiva (2 até 2026)
Verde: +3 até 2028 “thave e gﬁ;iscgglos servicos (25% ate 2028)
(Atender até 80% das
m Projetos 10. Plano Municipal de 11. InfraVerde — Programa 12. Programa Agua Viva 13. Universalizacdo da 14. Licenciamento Verde 15. Evolugdo da 16. Programa Satide 17. SESB (Servigos de [PISSSOE Eli RO
Mobilidade Verde de Estruturacéo da do Rio Verde Rede de Esgoto para o Turismo Cataverde que Resolve Digital especialidades de satde bucal) periféricas até 2028)
O e Cicloturismo Infraestrutura Turistica
= ariipa i kg Transprts G Gesio = e Geserogos e | <o Vlneriode
I_ Elaborar plano diretor de ciclo Definir prioridades e plano de acio Implantar sistema de monitora- Realizar diagnéstico detalhado da Elaborar regulamentagdo Fazer projeto Executivo da Mapear areas descobertas pela ESF Elaborar projeto executivo e Municipal Digital Estratégico e Transparéncia da Gestlio Conselhos Municipais Marco Legal Municipal do Turismo Plena de Servicos Piblicos & Reduglio daVulnerabilidade
mobilidade e cicloturismo. com participacdo do Conselho de mento continuo da qualidade da rede existente e projegdes de municipal com critérios de Ampliacdo do Centro de Triagem e garantir recursos financeiros para —— " R : o o . " - . S : S
o o T 4gua o sustentabilidade para o setor e Reciclagem Municipal Ampliar |nfraestrutura das»UBSs. implantacao Desenvolver e langar a Definir indicadores e fluxo de Realizar diagndstico da Realizar diagndstico dos Estruturar espaco fisico e Mapear e diagnosticara Desenvolver plataforma digital Realizar diagndstico e Realizar diagndstico da vulnera-
LLl Implantar rotas prioritarias com : o 5 5 . Ui . o Contratar e capacitar equipes de . L plataforma digital de orgamento reporte situagdo atual dos conselhos processos que mais plataforma digital integrada legislagdo municipal em vigor de voucher unico integrada com mapeamento das familias fora bilidade social no municipio
|r)fra|.estrL~1tura adequada e E'abort?r projetos conceituais & Protmov?_r EIEIES df? reCLthera(;tao de Planejar exeCLCthar obras dg d Ofert i el Maf(leargre;s prlorltanastparg salide 1(:Zon$trU|r e ?dadpt%ré)éedm Bele participativo Desenvolver sistema digital Elaborar plano de fortaleci- utilizam papel Conectar sistemas municipais a Criar comissées técnicas atrativos do CadUnico Implantar programas de capaci-
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Estruturar pontos de apoio ao Captar recursos Realizar campanhas educativas e Construir e/ou ampliar Estagdes de para estudos tecnicos coleta seletiva o e Adaquirir equipamentos ) municipal a ser destinado ao isiicar EEidies cronograma e migrar para plataforma Simplificar fluxos de abertura, revisao municipal para uso obrigatério atendimentos e mutirées mercado
o ciclista em locais estratégicos. Revitalizar atrativos naturais e atividades de sensibilizagao nas Tratamento de Esgoto Capacitar empreendedores e Revisar Planejamento Estratégico c it fissionai odontolégicos de Ultima geragao. processo (minimo 5%) quadrimestrais e dashboards Capacitar conselheiros em eletronica alteracdo e baixa de empresas Realizar consultas e do sistema Estruturar polos itinerantes com  Apoiar empreendedores famili- ares
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N° de corredores ecologicos concluidos (minimo 3) (100% até 2028) licenciadas de reciclaveis vendidos priméria odontoldgicas ofertadas
implantados Grau de acessibilidade e Indices de qualidade da agua N° de domicilios ligados N° de capacitagdes realizadas/a- N° de campanhas educativas 8 equipes de satde da familia 100% de atendimentos Aumento de 50% no n® de l007dasiEcareranas 100% dos conselnos com 90% dos processos digitais Aumento de 30% nas empresas =\Codigosirevisadosic Sl (mplenitsto ¢ ereme =7 comunidadesjatendidas Redugéo de 40% no indice de
T N° de eventos ciclisticos sinalizacdo implantados publicados semestralmente a0 sistema no. (10/ano) realizadas/ano ativas até 2028 odontoldgicos especializados participantes até 2027 ;?g%rsazrédo trimestralmente pautas deliberadas consultadas até 2028. formais até 2028 aprovados até 2026. até 2027. até 2026 vulnerabilidade social até 2028
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Chave de realizados/ano Aumento do fluxo de visitantes N° de pontos de monitoramen- N° de ecopontos implantados Canine de TeEmesising por més . N° de audiéncias pubhpas s u % de metas alcancadas Redugao dq gasto com Crescimento de 30% nos empregos ~ N° de aud}enlcyas publicas N° de atratwoos integrados ao 80% de coberturade % de familias inseridas em
Deteren . s oS aEives henehickdes to implantados implantado até 2027 Tempo médio de espera para Indicadores- realizadas anualmente: 6/ano 90% das metas estratégicas vinculadas ao PPA/LOA/LDO impressdes: formais do turismo até 2028 realizadas: minimo 3 sistema. 100% atendimento publico até programas de geragédo de renda
p E\i %eogJartlupantes por evento (+30%) S ——— s atendimento especializado Chave de Taxa de participagao por cumpridas até 2028. Taxa de participagdo dos 2.500.000,00/ano NP de capacitagdes realizadas (>20) ~ [ndice de satisfagdo do setor Receita gerada pelo sistema de 2028 Taxa de permanéncia das fa-
SISl €l @07 Gl [Jo UIETEEID Desempenho regido/bairro: 60 por audiéncia Avaliagdo média dos servigos conselheiros nas reunies Tempo médio de tramitagdo 1 Seiamn e Veuaher Uics produtivo com os novos voucher: 30% -100% da populagdo milias apos saida dos programas

com teleconsultas até 2027

Redugdo em 20% das internagdes
por condigdes sensiveis a atengao
basica

pelos usudrios > 80%

5.000 usuarios ativos/ano no
painel

de processos -20%

implantado até 2027

codigos: 70%

vulneravel atendida

-Relatorios trimestrais de
inclusdo social publicados

sociais
Ne de parcerias firmadas com
empresas e instituigdes por ano






