PROGRAMA CIDADE
EMPREENDEDORA
(CICLO 2025-2028)

O Programa Cidade Empreendedora (2025-2028)
€ uma iniciativa estratégica do SEBRAE/MS
voltada a transformacao dos municipios sul-mato-
-grossenses por meio do fortalecimento da gestao
publica e dinamizagdo da economia local através
das micro e pequenas empresas para a promog¢ao
de um ambiente favoravel ao empreendedorismo.
Estruturado a partir de uma metodologia, o
programa oferece suporte técnico, ferramentas de
planejamento e acompanhamento continuo, com
foco em resultados que impactam o municipio.
Seu objetivo central é induzir o desenvolvimento
socioecondmico, melhorando a qualidade de vida,
integrando vocacgdes locais e a participagdo da
sociedade.

O Programa na modalidade Exceléncia € destina-

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL - PDM

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) é o
principal instrumento metodoldgico do programa
Cidade Empreendedora 2025-2028, promovido
pelo SEBRAE/MS, com foco na transformagéao
territorial por meio de planejamento estratégico
estruturado e participativo. Organizado em seis
etapas sequenciais, o PDM integra dados secun-
darios e primarios, escuta qualificada, analise
diagndstica, definicdo de objetivos estratégicos,
priorizacdo de projetos com metodologia 5W2H
e implantagdo de indicadores (Resultados-chave

-‘é\ r’CIDADE
7B\, EVPREENDEDORA

SUA CIDADE SEU FUTURO

do a municipios que escolheram promover uma
estruturacdo de governanga local, integragdo com
cadeias produtivas e fortalecimento territorial. Atua
com 0s oito eixos do programa, abrangendo desde
a gestdo publica até a inclusdo socioprodutiva e a
identidade econdmica local.

O Programa Cidade Empreendedora (2025-2028)
representa uma oportunidade concreta para 0s
municipios de Mato Grosso do Sul avangarem em
direcdo a um desenvolvimento mais equilibrado,
inovador e sustentdvel. Por meio do PDM o
programa integra planejamento estratégico, forta-
lecimento municipal e estimulo ao empreendedo-
rismo, consolidando uma gestdo publica orientada
por resultados e conectada as potencialidades de
cada territorio.

e Indicadores-chave de Desempenho). Seu
propdsito central € alinhar as vocagdes locais com
entregas concretas, fortalecendo a gestdo publica
municipal, impulsionando o empreendedorismo e
gerando resultados mensuraveis que contribuam
para o desenvolvimento sustentével, a geragdo de
renda e a melhoria da qualidade de vida da popula-
¢do. A estrutura do PDM é organizada em torno
de quatro grandes dreas-chave que guiam tanto o
diagnostico quanto a formulagdo estratégica:

1 ® Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo Sustentavel

2 ® Educacdo, Inovacao e Capital Humano

3 ® Infraestrutura, Mobilidade e Sustentabilidade Urbana

4 ® Governanca, Gestdo Publica e Inclusdo Social.

VOCAGOES
E DESAFIOS

Sdo Gabriel do Oeste, municipio localizado no
estado de Mato Grosso do Sul, apresenta uma
identidade econdmica fortemente vinculada ao
agronegdcio. Sua vocagao produtiva se expressa
por meio da lideranca estadual nas culturas de soja,

por 16.115 empregos registrados.

Apesar da robustez econdmica, o municipio
almeja diversificar sua matriz produtiva. A adminis-
tracdo municipal expressa como aspiragcao a trans-
formacgdo de Sdo Gabriel do Oeste em uma cidade

com eventos culturais tradicionais € uma rede
articulada de cooperativas e produtores tecnifica-
dos. Esses ativos sdo considerados diferenciais
para a agregagao de valor & produgdo local e
acesso a mercados mais exigentes. O ambiente
educacional e social reforca essa vocagao, com
indice de escolarizagdo de 97% entre criancas de
6 a 14 anos e um IDH de 0,729, classificado como
alto, com destaque para os indicadores de renda e

Compromisso com o Legado

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM), no
ambito do Programa Cidade Empreendedora, é mais
do que um exercicio técnico de planejamento: € um
compromisso com o futuro do municipio. Ao assumir a
condugao deste processo, o gestor publico ndo apenas
organiza demandas e estrutura agées — ele firma um
pacto com a populagdo e com as proximas geragoes,
traduzindo sua gestdo em um legado duradouro e
transformador.

O PDM consolida esse compromisso ao articular dados,

Mensagem do Prefeito

longevidade.

As entrevistas e o diagndstico Multissetorial reve-
lam uma aspiracao clara de fortalecimento da go-
vernanca, da inovagao e da sustentabilidade, com
o objetivo de transformar as vocagdes existentes
em alavancas para o desenvolvimento territorial
de longo prazo.

escuta da sociedade e vocacdes territoriais em proje-
tos concretos, integrados por objetivos estratégicos
e monitorados por indicadores. Cada etapa realizada,
cada projeto estruturado, representa um passo no
fortalecimento da identidade local, no aprimoramento
da gestdo publica e na geragdo de oportunidades.
Nesse contexto, o papel do prefeito € decisivo: € sua
lideranga que assegura a continuidade, o engajamento
das equipes e a articulagdo institucional necessaria para
que o plano ndo apenas exista no papel, mas se traduza

em resultados reais.

O Plano de Desenvolvimento Municipal 2025-2028 é mais do que um documento de gestao.
Ele representa o compromisso que assumimos com o futuro de Sdo Gabriel do Oeste. Temos

a convicgao de que o desenvolvimento sustentavel s6 acontece quando construido de forma

coletiva, com a participagao do governo, da iniciativa privada, da sociedade civil e de instituicdes

parceiras.

milho e sorgo, além da suinocultura, pecuéria de
leite, criacdo de avestruz e producdo de racoes.
Essa estrutura agroindustrial € consolidada por em-
preendimentos de grande porte como a Aurora Ali-

inteligente, inovadora e com elevada qualidade
de vida. Entre as estratégias vislumbradas estao a
valorizacdo das cadeias de valor associadas, como
o turismo rural, a gastronomia tipica, a biotecnolo-

Com o apoio do SEBRAE/MS, estamos estruturando um caminho sélido para transformar nossas
potencialidades em oportunidades, gerar emprego e renda, fortalecer a competitividade territorial
e, acima de tudo, garantir mais qualidade de vida para a nossa populagao.

Este plano é uma declaragao de confianca no trabalho conjunto e na capacidade que temos de
transformar a nossa realidade local em um territério cada vez mais préspero, inclusivo e inovador.”?

mentos e a SAGA Agroindustrial, que contribuem
significativamente para o Produto Interno Bruto
municipal, estimado em R$ 2,2 bilhdes. O setor de
COMErcio e servicos também demonstra vitalidade,
representando 33% do PIB local, e o municipio abri-
ga mais de 4.470 empresas formais, responsaveis

gia e as energias renovaveis. Ha ainda o desejo de
estruturar um posicionamento de marca territorial
sdlido, em parceria com instituicdes como a Unisi-
nos, promovendo o0 municipio como  referéncia
em agronegocio sustentavel e bem-estar social.

O municipio demonstra forte senso comunitario,

Leocir Paulo Montagna
Prefeito de Sdo Gabriel do Oeste/MS
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GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E INCLUSAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE URBANA

Ampliar infraestrutura social,

Objetivo Integrar politicas de inclusdo
institucional e habitacional

estratégico produtiva e sociais para reduzir
desigualdades

Reduzir desigualdades
territoriais de acesso a
servicos urbanos

Digitalizar e automatizar a gestdo

Ampliar a Valorizar o comércio local e
publica e fortalecer a governanca

consolidar a identidade territorial

Objetivo Qualificar o capital
estratégico | humano e estimular competitividade

Expandir a digitalizagdo e a eficiéncia
da gestdo urbana

Objetivo Ampliar a infraestrutura urbana sustentéavel

estratégico e resiliente

a cultura do setor
empreendedora produtivo

~
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Elaborar plano de
trilhas, definir
publicos-alvo,
executar

Diagnosticar e
mapear a producéo,
articular compras
publicas, incentivar a

Contratar o
desenvolvimento do
aplicativo, mapear
rotas, cadastrar

Criar comité gestor,
definir cronograma e
recursos, realizar
diagnéstico de

Criar comité gestor,
atualizar editais e
regulamentagdes,
implantar sistema

URBANO
SUSTENTAVEL

Criar comité técnico,
atualizar o Plano
Diretor, promover
audiéncias publicas,

Elaborar projetos da
ETE e drenagem,
captar recursos,
executar obras em
etapas, capacitar
equipes e monitorar
impactos ambientais

Criar comité de
mobilidade,
estruturar sistema de
tarifa zero com frota
limpa, captar
recursos, implantar
corredores e ampliar

Criar comité gestor e
plano urbano
sustentdvel. Executar
projetos de drenagem,
areas verdes,
reciclagem e transporte
limpo. Ampliar coleta

Implantagéo de
infraestrutura,
capacitacéo,
protocolos, testes
piloto e expanséo

Diagnéstico digital,
comité gestor, plano de
acdo (Wi-Fie
capacitagdo), execucdo
por fases e
monitoramento com
KPIs de acesso e

Mapeamento
participativo,
infraestrutura
cicloviéria,
ecopontos,
campanhas
educativas e

Georreferenciament
o, projeto executivo,
licitagdo,
contratagdo e
monitoramento de
desempenho.

Diagnéstico de areas
prioritarias,
implantagéo de
sensores,
desenvolvimento da
plataforma digital,
capacitagéo de

Projeto executivo,
captagao de
recursos, licitagéo,
execugao fisica e
fiscalizagédo
continua.

Projeto técnico,
licitagdo, execugado
da obra, aquisi¢céo de
equipamentos,
contratagéo de
equipe técnica.

articulaga@o
intersetorial e
institucionalizaga
o da agenda
plurianual
vinculada ao

PDM.

. ) ) . . - . . Elaborar projetos Implementar Plano Implantar corredores verdes e Implantar Telemedicina nas Implantar Plataforma Modernizar iluminagdo Implantar centro de Construir Nova Construir UBS no Criar Implantar Criar Canais Integrar Implantar um Implantar Casa
K{lgarsazoar?r?atlgglsa Fougl?ézzer compras gg:ﬁgagg gerotas (érr;ar‘rdl?;OJeto de Ei’icfr;tau(;:rdpeohhca gi)ur?g:;(l:;dig: g(e) executivos em saneamento, Municipal de Mobilidade ecopontos urbanos. ESFs urbanas Telemedicina digital e incluséo digital. publica até 2028 e monitoramento até 2026 e Rodoviéria bairro Cidade Jardim ecossistema de Programa de permanentes de planejamento e programa de Azul como
o Egm e e ap A it ragas e (identidgde s S i gislac Resultad esgoto e macrodrenagem, Sustentével. Implantar 4 corredores e 6 em 100% das ESFs urbanas 80% dos servigos ampliar conectividade plataforma de urbanismo Concluir 100% da obra inclusdo habitagédo e didlogo, monitoramento modernizagdo centro de
40 P c?iar programas de apligativo ) e am%liarz incorporanéjo e_s(tzjhac:,eos 05 projetos Plano elaborado e validado ecopontos até 2026. até 2027 municipais digitalizados com Wi-Fi em 70% das com 1.000 acessos até Dez/2028 produtiva e melhorias audiéncias municipal: administrativa e referéncia
Resultados  capacitagdes/ano;  incentivo, ampliando  alcangando 10 mil Marca territorial participagao das critérios de 20zs e até o ano de 2025 ?;f;ﬁgiﬂrzgé das pragas até 2027 mensais até 2027 Ignnrclpreend-:-zdorls nglstauonals via EeL:;)tlgsz,S igitas dN:?:AZ(i)ctaedcor:ZSo %CE\égrrr;ir&%a, Kﬂ}cp?;sroaal.
= . HICNAS, & b - b b b
Shobe e p?gjlﬁlt%ajiz:ii gggggggf&g&s ?rgol{eomentada VIRES gg;s;t;g\z/a; conectadas a internet. Qualificar 500 Construir 500 2 canais plataforma de infraestrutura atendimentos em
g relinelisiies e’ 10 rotas até 2027 atépZOZG jovens e unidades e permanentes até avaliagéo e fisica, 60% até 2027.
fagmﬂias aieneleEs ' mulheres até realizar melhorias 2026; publicar integragéo ao transformagéo
< - = < 2027; apoiar 100 em 1.000 relatérios PPA. digital,
até 2027 7- CIDADE 8- ELETROMOBILIDADE 9 - CIDADE VERDE 10 - SAUDE 11- CONECTA 12- SGO 13 - ILUMINACAO 14 - SMARTCITYSGO 15 - RODOVIARIA 16 - UBS CIDADE fe ) 5 e : o P
SANEADA TRANSP. PARA TODOS CIRCULAR CONECTADA CIDADE CIRCULAR INTELIGENTE ACESSIVEL JARDIM NSNS NS Xell R moradias ate SEMESHER) Monitorar 100% desburocratizaga
implantar 3 2028. realizar 6 das metas do o,
1- EMPREENDE 2 - AGROMAIS 3- APP ACISGA 4- IDENTIDADE 5- SIMPLIFICA 6- PLANEJAMENTO nucleos audiéncias PDM até 2027. monitoramento
+ (MAIS) SAO GABRIEL TERRITORIAL COMPRAS produtivos. anuais. por indicadores,

capacitagdes com produgéo local e estabelecimentos, imagem, validar e digital de compras e  modernizar gradualmente com seletiva, apoiar nelusEs sinalizacdo turistica equipes
parcerias e realizar monitorar resultados. negociar beneficios  implementar a capacitar MPEs e licenciamentos e e coopera'tivas @ ’ :
monitoramento e langar campanhas  marca, promover servidores, com monitorar . - i, _ ~
continuo de divulgacgéo. campanhas de monitoramento e crescimento continuo. ;nn?g;’gr)wr;ri;ndmadores 25 - SGO PARTIngPASGO 27 - CIDADE %%Ib%ﬁ%ﬁg 29 - 30 - CASA
comunicagédo e ajustes periddicos ordenado. EMPREENDE INTELIGENTE INTELIGENTE HABITASGO AZUL
garantir integrados aoc PDM
monitoramento e
legado
Mapear o Implantacédo de Realizar Diagnéstico dos Estruturar PPPs Estruturar
% de execucéo fisica % de frota limpa % de éreas verdes % de Unidades com Cobertura de Wi-Fi em % de residuos % de pontos de % de cobertura de % de execugao fisica % de execugao fisica publico-alvo e os plataforma digital planejamento e processos fiscais habitacionais espago fisico e
L ) . L . ) do projeto e obras implantada no ampliadas. Telemedicina Ativa. regides vulneraveis Reciclados; iluminagédo monitoramento em da obra; da obra; territérios com e canais diagnostico Implantacdo de para novas equipe
N® de capacitagées % de produtos locais = N° de transagoes % de aplicagao da Implantar sistema Monitorar a transporte coletivo. modernizados: areas criticas; maior presenciais (2025) solucdes digitais unidades multiprofissional
realizadas; nas compras publicas realizadas pelo identidade territorial digital de compras, at_ual|za(;aoldc_) Plano Volume de esgoto Reducéo de pontos de Tempo Médio de Servicos publicos N° de km de N° de etapas N° de atendimentos wulneralsidds. Campanhas de Seautar tillsuiEiEs Resl it Firmar parcerias
. . o programa de em documentos , ~_ Diretore Cédigo de tratado (% da N° de passageiros alagamento. Espera por Consulta digitalizados ciclovias integradas; % de economia de N° de acessos concluidas no prazo; mensais; Estabelecer sensibilizagdo e infraestrutura e Capacitagdo das diagnéstico e com salde,
N° de alunos e N° de agroinddstrias  fidelizacso; oficiais Ampliar participagéo | J@Brasiiealizacaoide populacéo atendida) transportados/més Especializada energia elétrica mensais a plataforma parcerias com engajamento digitalizagéo equipes selegdo de assisténcia social
empreendedores formalizadas o . das MPEs em audiéncias publicas, com tarifa zero. % de residuos reciclados Cidadéos capacitados N° de atrativos publica; digital de urbanismo; Grau de satisfacdo Grau de satisfacdo instituicoes de social (2025-2027) municipais familias e educacdo
atendidos; o Avaliagdodo N° de campanhas licitagGes, _ Indice de satisfagdo sobre o total coletado. Indice de Satisfag&o em competéncias turisticos mapeados dos usuérios. dos usuérios. capacitacéo e Realizagdo de Institucionalizar Criagdo de canais vulneréveis Implantar
Rosultado ;Fjre;c?jtcr:;:gla dos Z%'iisits'}’o nas lojas ?cfr?wt:?r(m)ar:zg lancadas oromover ﬁi?é?sgsa?jse da populagdo com Reducao da emissdo dos Usuarios (NPS) digitais e sinalizados. indice de satisfagéo Reducdo de fomento. audiéncias governanga e de atendimento Implantar programas de
h > : ' o 0s servigos de de CO; do % de frota de transporte da populagéo. incidentes urbanos. Implantar nucleos Ublicas capacitacdo online rograma acolhimento e
E SoEREEeEnIEes atendidos . L ) _ capacitagdes e drenagem e uso do saneamento transporte urbano. coletivo prgdutivos e ?eméticas e (2825—2826) Langamento de iFr)wcr%mental de apoio
(novos negdcios e X Nivel de sapsfagao N° de parceiros cha|~s monitorar empregos §olo, redug;ao de limpa/eletrificada espacos de develuiives Sulbliear programa de iellnsriae psicossocial
empregos gerados). N® de empregos a qo_m§r0|antes © (empresas/a§300|§go gerados e volume areas de risco e % de aumento no ) formagéo Elaboragéo e monitoramento incentivo a habitacionais Promover
m diretos/indiretos no  usuérios; es) que aderiram a f|narjce|ro E_)g|l|dgde nos uso do transporte indice de satisfacdo da empreendedora publicacao de adimpléncia Motz campanhas de
Seier L marca TYIEREEE eEneRmeies: coletivo em relagéo populagdo com Ofertar cursos e relatérios digitais Campanhas de indicadores de sensibilizagdo e
Fluxo turistico e _ ao carro particular qualidade ambiental oficinas voltados semestrais educacao fiscal impacto integracéo
o aumento do Indice de, urbana as vocacdes locais. Monitoramento Monitoramento habitacional comunitdria
consumo local. reconhec||mento|da~ Facilitar o acesso a de indicadores da arrecadagao e Monitorar
P TEIREE) (SR (PR EEED microcrédito e de participagéo e inadimpléncia atendimentos e
. capital semente. engajamento ampliar em 60%
Crescimento do Criar programas de até 2027
LLl \C’glrl:]’grecge vendas no aceleragéo para
pequenos
_— negocios e
- - empreendimentos
O EDUCACAO, INOVACAO E CAPITAL HUMANO Projeto | 17 - GERACAO 18- 19- _ 20 - PRIMEIRA | 21- GESTAO 22 - REDE 23-TODOS | 24 - SAUDE Projeto | 17 - GERACAO 18 - 19- _ 20 - PRIMEIRA | 21- GESTAO 22 - REDE 23-TODOS | 24 - SAUDE e
FUTURO - FORMAR SG EDUCACAO INFANCIA DE EDUCACIO- CONECTADA NA _ MENTAL NA FUTURO - FORMAR SG EDUCACAO INFANCIA DE EDUCACIO- CONECTADA NA _ MENTAL NA inclicaconss 6
m EDUCACAO INTEGRAL E QUALIDADE NAL EM AVALIACAO ESCOLA EDUCACAO INTEGRAL E QUALIDADE NAL EM AVALIACAO ESCOLA indicador
INOVADORA INCLUSIVA DADOS INOVADORA INCLUSIVA DADOS geragdo de renda,
Objetivo Fortalecer a educacao Garantir qualidade e Monitorar impacto educacional E EMPREGA- E EMPREGA- mclusaer )
n estratégico empreendedora e digital inovacdo pedagbdgica com foco em inovagdo BILIDADE BILIDADE permanéncia dos
beneficirios
Revisar o Aplicar Diagnéstico Realizar Mapear Diagnosticar Sensibilizar Levantar )
curriculo diagndstico inicial da rede diagnéstico sistemas e conectividade gestores, demandas de N° total de % de servidores % de Indice de Taxa de N° de pontos Taxa de % de escolas
escolar e educacional Pactuagdo com  nutricional fontes de nas escolas professores e salide mental jovens formados por estudantes desenvolvimen-  aprovagao, de Wi-Fi participagdo municipais com
capacitar L\:l;rﬁ’i?éas MEC e infantil dados Elaborar plano familias nas escolas atendidos em segmento matriculados to infantil reprovagao e instalados; dos estudantes  programa de % de beneficiarios N° de cidadaos % de metas do % de N° de familias Numero de
professores. e TES programas Atualizar existentes de coberturae  Realizar Pactuar agées cursos, trilhas em tempo abandono nas avaliages satide mental oy . PDM ereseiEe ch SOl AIEESE0 & senelimEnies
In'_\lﬁlantar efinir trilhas estaduais cardapios com Implantar pontos de campanhas de com MS Ativo e ou certifica- Nivel de integral —meta:  Redug&o da escolar. Impacto em externas implementado r ndg 9 ptiv E’_‘ nai monitorad rrecadacs moradia dian lizad
B ggl)rear?d?zeagem a fqrtr)?ativas por Implanta&;éo dlo Ease nutricional plagafocl;ma ?cesso comunicla(;éo grti%ula;zd <;N6(Bd'5 satisfagdo com altca;822340% gbesidtade eda indice d zmpregabilida— (SAEMS/SAEB) ceapaaci?:sgésoa BUINEE (10 Gt vir?ctl.llgdilsaasoe grc')ep()::a Z%ao oradia digna ;\f:rlézlrgzme
. - .- uolico sistema digita ormar unificada com irmar parcerias  nas escolas e alude—Educa- ° de jovens 0S CUrsos até b esnutricdo ndice de ee
err:qp:ge}rgsrr;t;; S BRI Frograma de éitsrggrar _ Inssigiaully (c:er{;clfg%%orgisfé stabelecer B TG DR - cocnooorcs [N canais publicos.  g&o R Taxa de ¢ desempenho aprendizagem  Férmula: (N°de  Meta: 100% até Numero de % de agbes do PPA/LDO/LOA municipio Reducéo % de aumento no
de educacio Implantar rede formagdo deescolasem  alimentagdo treretone] Garantir programas de Y ﬁg%iig Enaf:ﬁr?wa mento professores Capacitar com Promover Formar equipes estagios e Melhoria em infrequéncia Nivel de_ dos alunos em » - estudantes 2027 empreendimentos PDM com (meta: 100% até % de redugdo na percentual do total de
integral que una | de internet continuada para tempo integral, saudave~l na P— Moblllz_aga_o apoio a saude multissetorial. EimEr Adequagdes Integrar gestores para provedores reunides com multiprofissio- programas de indicadores de escolar — Meta: satisfagdo dos avaliagdes Disponibilidade presentes nas N° de acdes de apoiados devolutiva 2026). ; inadimpléncia déficit atendimentos em
formacio ablica gratuita gestores e implantar um educagao dados. 100% comunitaria mental para Formalizar cooperagao fisicas para alimentacéo as uso estratégico  Instalar rede pais e nais de apoio aprendizagem gestdo escolar reduzir em 40%  profissionais internas e (% uptime); avaliages =+ N°  apoio ; formalizados ou documentada Tempo médio de tributaria habitacional relagdo a linha de
Resultados < P 9 professores sistema de infantil. +20% POPIS i para SAEMS e estudantes, parcerias com com parceiros ampliagdo do atividades dos dados Wi-Fi nas Incentivar Implementar Indicad °de e desempenho até 2028. externas. de estudantes socioemocional em atividade apos abertura de % de servicos municipal base
—Chave  ©Mpreendedora 'em espacos 100% dos e i< 2limentos até 2026; +5% SAEB.90% de | professores e Agdes Sistema S, Garantir tempo integral pedagégicas Definir escolas acoes rodas de n I':‘a o;es professores dos alunos Taxa de evasdo  Satisfagdo dos aptos) x 100 realizadas por Indicadores 6 meses empresas (meta: fiscais Taxa de
,tecnolégicae  educacionais. gestores; 90%  da frequéncia o no IDEB até participacdo; 2 demais Previstas universidadese  certificacdo Protocolos de Implementar protocolos de priorizadas pedagdgicas conversa, d Chave |e1 capacitados em escolar — Meta: Participantes Nivel de Meta: > 90% de ~ semestre Y Toe et ’ 48h até 2027) ' alisliclades @ AiteiereEs E
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