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ORGANIZAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO DE CATADORES

Em 11 de março de 2024 a Prefeitura de Rio Verde, estabeleceu uma parceria significativa ao 
lançar o programa de Desenvolvimento de Cooperativas de Catadores, durante uma reunião 
estratégica voltada para sua criação. Este programa visa fortalecer as cooperativas locais, 
especialmente aquelas dedicadas à coleta e reciclagem de materiais.

Nos dias 25 e 26 de abril de 2024, a superintendente de Meio Ambiente de Rio Verde, 
acompanhada por uma engenheira ambiental e sanitarista, participaram de uma Missão 
Técnica em Brasília/DF. O objetivo foi conhecer e aprender com as melhores práticas de 
sustentabilidade e acesso ao mercado adotadas por empresas e cooperativas exemplares 
na gestão de resíduos. Esta iniciativa faz parte do programa de Desenvolvimento de 
Cooperativas de Catadores de Materiais Recicláveis, oferecendo suporte especializado aos 
trabalhadores do setor.

A Cataverde destaca-se como uma das principais cooperativas na região norte de 
Mato Grosso do Sul, beneficiada pelos investimentos recentes no Aterro Municipal e pela 
instalação de coletores de recicláveis em locais públicos. A participação dos gestores públicos 
nessa Missão Técnica ampliou o entendimento sobre modelos de negócios, tecnologias 
emergentes, estratégias de captação de recursos e novos desafios enfrentados pelo setor.

Iniciativas inovadoras, como a coleta de óleo de cozinha usado na cidade, agora figuram 
como prioridades estratégicas, visando não apenas promover a sustentabilidade local, mas 
também preservar a Bacia do Rio Verde e o bioma Pantanal.
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EMPREENDEDORISMO FEMININO E VALORIZAÇÃO DAS MULHERES

O empreendedorismo feminino não apenas impulsiona o crescimento econômico e a 
criação de empregos, mas também promove transformações significativas nas relações 
sociais. Ao alcançarem autonomia financeira, as mulheres não se veem mais obrigadas 
a permanecer em relacionamentos abusivos e violentos, pois não dependem mais 
financeiramente de terceiros para se sustentar.

Em 6 de março de 2024, foi realizada a palestra Há Propósito: o Coração da 
Empreendedora, ministrada por Jaqueline Gomes, certificada pelo Disney Institute. 
O evento teve como propósito oferecer ferramentas e inspiração para mulheres 
empreendedoras e interessadas no universo dos negócios, incentivando a criação de 
oportunidades, geração de empregos e renda para a comunidade.

No dia 8 de março de 2024 a Câmara Municipal de Rio Verde promoveu uma Sessão 
Solene em celebração ao Dia Internacional da Mulher, durante a qual foram entregues 
os Certificados Mulher Rioverdense Destaque 2024. Esse reconhecimento honrou 
mulheres que, em diversas áreas de atuação, têm contribuído para o desenvolvimento 
profissional, social, cultural, econômico e educacional do município.

Durante os meses de fevereiro e março de 2024, a Sala do Empreendedor realizou o 
projeto Mulheres Contando Suas Histórias através do Empreendedorismo Feminino em 
Rio Verde. Foram produzidos 21 vídeos,  destacando histórias inspiradoras de mulheres 
locais cujas vidas foram transformadas pelo empreendedorismo. Os vídeos foram 
amplamente divulgados nas redes sociais da prefeitura e da Sala do Empreendedor, 
ampliando a visibilidade e inspirando outras mulheres na comunidade.
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Captação de Recursos de Responsabilidade social

A integração entre a equipe da Secretaria de Assistência Social com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico de Rio Verde foi fundamental para que a apresentação do 
projeto dos Kits Semente da Metodologia das Três Fases à empresa Aurora obtivesse êxito. 
A colaboração de uma grande empresa, topo de cadeia produtiva na região, em projetos 
assistenciais do município confere mais do que credibilidade às propostas realizadas, e 
demonstra êxito na integração da equipe do Executivo Municipal, implantado através do 
Leme da Liderança, através do Inclusão Produtiva, entre outras ações do programa Cidade 
Empreendedora.

Gestão de Comunidade

Em março de 2023, Rio Verde de Mato Grosso sediou a ofi cina de Cocriação do Centro de 
Tradições Pantaneiras - CTP, um projeto do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/
MS. Esse projeto visa valorizar o modo de vida pantaneiro, promover a economia criativa, 
impulsionar o turismo e gerar empregos para a comunidade local. O evento reuniu mais de 
40 participantes, incluindo empresários e representantes do setor público de Rio Verde, com 
o objetivo de colaborar no desenvolvimento do CTP, garantindo que sua implementação na 
cidade seja uma construção coletiva que verdadeiramente represente e valorize a cultura 
pantaneira.

Com as lideranças engajadas em tirar o projeto do papel, o Centro visa ser uma porta de 
entrada para turistas interessados em explorar o Pantanal, além de fortalecer o senso de 
pertencimento da comunidade pantaneira.



82

Oficina de Inovação Empreendedora

Em 28 de agosto de 2023, o programa Cidade Inclusiva, em colaboração com a SEMAS de Rio 
Verde de Mato Grosso, organizou a reunião temática intitulada Dicas Práticas de Educação 
Financeira – Gerencie seu Dinheiro. Destinado ao público atendido pelo CRAS e CREAS, o 
evento contou com a presença de 87 pessoas.

Em 31 de maio de 2023 foi realizada a palestra Como Inovar na Oferta Turística para 
Surpreender e Satisfazer seus Clientes, com 14 participantes.

Durante uma reunião presencial em 19 de setembro de 2023, a equipe da SEMAS estabeleceu 
a data da próxima Reunião Temática Motivacional para os servidores da Assistência Social. 
Este encontro visou impulsionar a energia e a inspiração da equipe, promovendo relações 
interpessoais e intrapessoais mais coesas e colaborativas.

Uma discussão realizada em 8 de novembro de 2023 com a equipe da Secretaria de 
Assistência Social definiu os temas e datas das reuniões temáticas. Os temas escolhidos 
incluíram Relacionamento Interpessoal e Intrapessoal e Trabalho em Equipe - Motivacional.

O Centro de Tradições Pantaneiras é um projeto em desenvolvimento que visa estabelecer 
estratégias de governança regional para valorizar os ícones culturais da região. Ele pretende 
destacar essas iniciativas nos 12 municípios pantaneiros do estado: Sonora, Coxim, Rio Verde 
de Mato Grosso, Corguinho, Rio Negro, Porto Murtinho, Bodoquena, Anastácio, Aquidauana, 
Miranda, Corumbá e Ladário. A proposta é consolidar informações histórico-culturais desses 
municípios e capacitar empreendedores culturais locais em gestão e produção cultural. Com 
essas ações, espera-se que os empresários locais tenham melhores condições para acessar 
novos mercados e comercializar produtos da economia criativa e do turismo.
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No dia 22 de novembro de 2023, ocorreu uma reunião temática abordando Inteligência 
Intrapessoal e Interpessoal e Trabalho em Equipe, com a participação de 74 servidores da 
Assistência Social.

Essas iniciativas exemplificam o compromisso contínuo da SEMAS e do programa Cidade 
Inclusiva com o aprimoramento pessoal e profissional dos participantes, através de 
encontros estratégicos e informativos.

Linha de Microcrédito

O dia 25 de abril de 2023 marcou a realização de uma palestra de sensibilização e a entrega do 
Plano de Atividades Econômicas para o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico 
de Rio Verde de Mato Grosso. Esse evento iniciou um esforço concentrado para fortalecer a 
economia local e delinear estratégias de desenvolvimento econômico para a região.

A partir de 19 de junho de 2023, estudos preliminares foram iniciados para a implementação 
de um programa de Microcrédito Produtivo Orientado em Rio Verde de Mato Grosso. 
Apresentado oficialmente em 27 de setembro de 2023, este programa visa proporcionar 
acesso a microcrédito para pequenos empreendedores, com orientação adequada para 
garantir a sustentabilidade e o crescimento dos negócios locais. 

Durante uma mentoria presencial ocorrida em 14 de agosto de 2023, o prefeito, secretários 
municipais e o gerente do SEBRAE/MS discutiram temas cruciais para o desenvolvimento 
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local. As discussões abrangeram desde o atendimento necessário à fábrica de chapéus 
local, a cobrança do ISS sobre cartões de crédito e instituições bancárias, até a recuperação 
de valores indevidamente pagos ao INSS por parte de muitas prefeituras. Também foram 
abordadas a atualização do código tributário, a implementação de ferramentas tecnológicas 
de gestão para monitorar os acontecimentos na cidade, a colaboração com a ONG A cidade 
precisa de você, para a implementação de projetos turísticos e de lazer, a necessidade de 
melhorias na coleta seletiva e o status do projeto relacionado ao cemitério.

Cada um desses eventos e discussões evidencia um esforço contínuo e integrado das 
autoridades locais e entidades parceiras para promover o desenvolvimento econômico 
e social de Rio Verde de Mato Grosso, fortalecendo a economia local, incentivando o 
empreendedorismo e melhorando a qualidade de vida da população.
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AÇÕES DE BASE:
CONSOLIDANDO O DESENVOLVIMENTO LOCAL

No âmbito do Ciclo Expansão da Cidade Empreendedora, as Ações de Base emergem como um 
conjunto estratégico de iniciativas que ganham destaque pela sua relevância e potencial sustentá-
vel para o desenvolvimento local. Originadas no ciclo anterior de entrada, essas ações demonstra-
ram impacto significativo, justificando sua continuidade e aprimoramento.

Essas ações, meticulosamente escolhidas e moldadas, refletem a compreensão profunda das de-
mandas e oportunidades presentes no município de Rio Verde de Mato Grosso. Sua seleção para 
compor as Ações de Base no Ciclo Expansão foi guiada pela avaliação criteriosa dos resultados ob-
tidos, bem como pela identificação do seu potencial para catalisar o progresso econômico, social 
e cultural.

Entre as Ações de Base, destacam-se programas e iniciativas consolidadas para o fomento aos ei-
xos estruturantes e transversais do Cidade Empreendedora, conferindo-lhes a intensidade dese-
jada também no Ciclo Expansão. Estes programas e iniciativas selecionados não só comprovaram 
sua eficácia durante o ciclo anterior, mas também evidenciaram ser elementos-chave na constru-
ção de uma comunidade mais empreendedora e resiliente.

Ao dar continuidade a essas ações, o Ciclo Expansão busca fortalecer e aprimorar os pilares que 
sustentam o desenvolvimento local. A consolidação dessas iniciativas não apenas valida sua im-
portância, mas também sinaliza um compromisso duradouro com o crescimento sustentável de 
Rio Verde de Mato Grosso.

Nesse contexto, as Ações de Base não são apenas um reflexo do sucesso passado, mas uma pro-
messa para o futuro. Elas representam a materialização do compromisso do Cidade Empreende-
dora em construir um ambiente onde as sementes plantadas no ciclo anterior florescem e se trans-
formam em frutos duradouros, impulsionando o município em direção a um futuro mais próspero 
e dinâmico.
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ORIENTAÇÃO ESTRATÉGICA – AÇÕES DE BASE

Programa Escola Lixo Zero – Implementação de Centro 
de Referência em uma Escola Municipal

Auxiliar no levantamento de equipamentos, processos e investimentos necessários à implementaçao de 
centro piloto de referência em lixo zero no município, por meio de benchmarking em escola de Curitiba, que 
é modelo no Brasil.

Plano de 
Sustentabilidade

Auxiliar o município na organização de suas 
ações relacionadas à sustentabilidade (social, 
ambiental e econômica) para a criação de um 
plano sistematizado com indicadores e metas. 
Ao adotar essa abordagem, o município poderá 
monitorar e avaliar de forma mais eficiente o im-
pacto das suas ações, garantindo a implementa-
ção efetiva das medidas de sustentabilidade em 
benefício de todos.

Sustentabilidade

Plano Municipal – 
MAPTUR
Dinamização do planejamento de ações do turis-
mo, utilizando a metodologia do Mapa Estratégi-
co para Gestão do Turismo - MAPTUR.

Cidade + competitiva (mercado)

Peça Teatral 
Sustentabilidade

Ação lúdica de conscientização na pauta susten-
tabilidade com peça teatral que pode ser realiza-
da dentro de uma ação macro do município.

Circuito de Energias 
Renováveis

Realizar uma mostra de energia direcionada 
aos pequenos negócios do município, com o 
objetivo de estimulá-los a  conhecer e adotar 
soluções sustentáveis de geração e consumo de 
energia, visando à redução das despesas com 
energia elétrica. 
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AÇÕES IMPLEMENTADAS E RESULTADOS ALCANÇADOS

Ao longo do Ciclo Expansão do programa Cidade Empreendedora, uma série de ações estratégicas 
foi implementada, destacando-se a Educação Empreendedora e Ambiental, a Sustentabilidade mu-
nicipal e o Estímulo ao Protagonismo e Liderança Locais. Esses pilares tornaram-se fundamentais 
para sustentar e impulsionar o desenvolvimento sustentável e inclusivo em nosso município.

A Educação Empreendedora e Ambiental, durante o Ciclo Expansão, transcendeu a simples trans-
missão de conhecimentos técnicos. Essa abordagem educacional foi a chave para desbloquear a ino-
vação, nutrir a criatividade e cultivar uma visão estratégica em nossa comunidade. Capacitar nossos 
cidadãos com habilidades ambientais e visão empreendedora instigou uma cultura de autonomia e 
resolução de problemas.

Simultaneamente, o Estímulo ao Protagonismo e Liderança Locais complementou essa trajetória. 
Empoderar os membros de nossa comunidade para assumirem papéis ativos na condução de ini-
ciativas locais trouxe um novo dinamismo. Liderança local não foi apenas sobre a gestão de recursos 
e projetos, mas sobre inspirar mudanças e mobilizar esforços coletivos em prol de metas comuns.

A sustentabilidade municipal foi integrada como um eixo transversal, permeando todas as iniciati-
vas. Projetos voltados para a gestão responsável dos recursos naturais, a implementação de práticas 
ecoeficientes e a promoção da conscientização ambiental foram essenciais para garantir que o de-
senvolvimento ocorresse de maneira equilibrada e sustentável. A adoção de políticas de sustenta-
bilidade não apenas protegeu o meio ambiente, mas também criou um cenário propício para um 
crescimento econômico verde, beneficiando toda a comunidade.

Quando esses elementos se entrelaçam, testemunhamos uma comunidade que não apenas busca o 
desenvolvimento, mas se torna a força propulsora desse progresso. Perpetuar esse desenvolvimento 
sustentável e inclusivo não é uma missão efêmera, mas sim um compromisso contínuo. Essa abor-
dagem nutre a prosperidade econômica e fortalece uma comunidade resiliente, capaz de se adaptar 
e evoluir diante dos desafios futuros, assegurando um futuro próspero e equilibrado para todos.
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DETALHAMENTO DE AÇÕES REALIZADAS

Programa Escola Lixo Zero - Implementação de um Centro de 
Referência em uma Escola Municipal

Em março de 2023, ocorreu uma reunião remota com os participantes do projeto no município 
para elaborar o projeto Escola Lixo Zero. Durante essa sessão, foram apresentadas as ações 
em andamento no município relacionadas ao tema, bem como os objetivos delineados. A 
partir dessas discussões, deu-se início à elaboração do Relatório Técnico Escola Lixo Zero, 
destacando estratégias para a obtenção da certificação e estabelecendo metas para se 
tornar um modelo nesse contexto. Uma versão preliminar do relatório foi compartilhada 
com os participantes do projeto para avaliação, visando subsidiar discussões subsequentes.

No dia 20 de maio de 2023, uma visita à Escola em Rio Verde de Mato Grosso foi realizada 
com o propósito de discutir o Projeto Lixo Zero. Durante essa visita, foram conduzidos 
levantamentos de informações; reconhecimento e documentação das práticas existentes 
na escola através de um memorial fotográfico, e uma reunião com os líderes da instituição 
para elaborar o relatório de diagnóstico. Esse relatório visa propor melhorias que possam 
impulsionar a escola em direção à certificação.

Na sequência, em 30 de maio de 2023, uma visita técnica foi realizada na Escola Aurelino 
A. de Brito, a principal do projeto Certificação Lixo Zero. Durante essa visita, uma série de 
levantamentos foi conduzida, incluindo questionários e documentação fotográfica, para 
a elaboração do relatório de diagnóstico. Além disso, uma visita foi realizada na Escola 
Mariza Ferzelli, pois o município pretende buscar a próxima certificação nessa instituição. 
Finalmente, uma reunião com o secretário foi realizada para apresentar e explicar o trabalho 
em desenvolvimento.
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Plano de Sustentabilidade

A sustentabilidade representa a busca pelo equilíbrio entre o atendimento das necessidades 
humanas e a preservação dos recursos naturais, de modo a não comprometer as necessidades das 
futuras gerações. Esse conceito é tratado por meio de três dimensões que indicam um equilíbrio 
harmonioso entre as esferas social, ambiental e econômica. Esse tripé reflete uma tendência 
crescente entre as empresas, que passaram a se comprometer com práticas sustentáveis. 

O Plano de Sustentabilidade propõe diretrizes que devem ser reavaliadas periodicamente, 
com o objetivo de fomentar na comunidade do município, tanto no âmbito do Poder Executivo 
Municipal quanto na sociedade em geral, a compreensão de que um meio ambiente saudável é 
essencial para o desenvolvimento e crescimento do município.

A primeira visita ao município, em 20 de junho de 2023, teve como objetivo realizar a primeira 
reunião de alinhamento e organização com o interlocutor municipal, a fim de estabelecer 
as responsabilidades de cada secretaria no que diz respeito à sustentabilidade e agilizar os 
preparativos para a visita seguinte, que ocorreu em 18 de julho de 2023. Nessa segunda visita, 
deu-se início ao mapeamento e elaboração do Plano de Sustentabilidade, durante uma reunião 
na Superintendência de Meio Ambiente.

A terceira reunião, realizada em 17 de agosto de 2023, teve como propósito dar continuidade ao 
desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade do município, apresentando o progresso até 
então e lançando as ações que as secretarias estavam planejando e executando.

No mês de setembro de 2023, foram realizadas reuniões online com representantes da 
Secretaria da Educação e da Secretaria do Meio Ambiente para discutir o andamento da 
Certificação Lixo Zero e outras ações relacionadas à sustentabilidade. Além disso, foram 
realizados trabalhos adicionais para o desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade de Rio 
Verde.

Já em outubro de 2023, houve alinhamentos para organizar a agenda das reuniões, reuniões 
online para dar continuidade ao Plano de Sustentabilidade e validar o Circuito de Energias 
Renováveis, e trabalhos adicionais para o desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade de 
Rio Verde. Além disso, a prefeitura realizou uma campanha de esclarecimento sobre a taxa de 
resíduos sólidos urbanos.

Em novembro de 2023 ocorreram alinhamentos finais para organizar a agenda das 
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reuniões restantes, trocas de informações online com as secretarias para concluir o Plano de 
Sustentabilidade do município e a validação fi nal do plano, visando integrar as planilhas dentro 
do modelo elaborado pela equipe do SEBRAE/MS.

Em dezembro de 2023, o Plano de Sustentabilidade e o Plano de Resíduos Sólidos de Rio Verde 
foram entregues, visando organizar as boas práticas existentes no município. Esses planos têm 
como meta tornar os objetivos mais claros e realistas, melhorando as ações desenvolvidas pela 
gestão pública e permitindo que sua efi cácia seja compartilhada com a sociedade. Além disso, 
buscam alinhar-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS, estabelecidos para 
serem alcançados até 2030. O plano avaliou as iniciativas já em curso em várias secretarias 
municipais e propôs novas ações para fortalecer as práticas existentes.

Em 2024, o plano foi acompanhado durante a fase de execução, com ajustes realizados para 
melhorar os resultados. O monitoramento contínuo foi documentado em uma planilha entregue 
em junho de 2024.

Também em junho de 2024 foi entregue um Relatório de Mapeamento da Gestão dos Resíduos 
Sólidos, um documento técnico que apresenta soluções viáveis para a gestão pública considerar 
e decidir sobre a melhor estratégia a ser implementada. As propostas do relatório visam não 
apenas mitigar os impactos negativos do descarte irregular, mas também promover uma gestão 
mais efi ciente e responsável dos resíduos sólidos nas áreas rurais do município.
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Plano Municipal – MAPTUR

A dinamização do planejamento das ações turísticas utilizando a metodologia do Mapa 
Estratégico para Gestão do Turismo - MAPTUR foi um processo fundamental para o município 
de Rio Verde. Este plano foi meticulosamente elaborado entre os meses de março a setembro de 
2023 e ofi cialmente entregue em outubro do mesmo ano, durante o evento de lançamento da 
Agenda Estratégica.

A metodologia empregada conduziu uma análise detalhada do destino turístico e de sua 
situação atual, culminando na elaboração de um Mapa Estratégico que incluiu considerações 
fi nais e diretrizes claras para o desenvolvimento do turismo local.

Peça Teatral de Sustentabilidade

Em 6 de dezembro de 2023, no auditório do Paço Municipal, a Trupe Guavira apresentou a peça 
teatral Meu Lugar é Aqui. Este evento, integrante do programa Cidade Empreendedora, destacou 
a importância da sustentabilidade nos municípios. A peça abordou temas cruciais de forma 
lúdica e educativa, envolvendo alunos do ensino fundamental das escolas municipais. O objetivo 
foi sensibilizar a comunidade local sobre a relevância das práticas sustentáveis. Esta iniciativa 
está em consonância com o Plano de Sustentabilidade entregue à prefeitura, reforçando o 
compromisso com a educação ambiental e o desenvolvimento sustentável em Rio Verde.



92

Circuito de Energias Renováveis

No dia 10 de abril de 2024 o consultor padrinho, juntamente com a agente de Desenvolvimento 
Econômico, a secretária e assessora de Meio Ambiente e o analista de Meio Ambiente da UCE 
realizaram reunião de planejamento do Circuito de Energias Renováveis de Rio Verde. A data e o 
local do evento foram definidos e as tratativas foram sequenciadas após a reunião.

O Circuito de Energias Renováveis em Rio Verde foi realizado com o objetivo de incentivar a 
população, empresas e produtores rurais a reduzirem custos com energia. O evento ocorreu no dia 
29 de abril de 2024, no salão da Loja Maçônica, e contou com a participação de aproximadamente 
60 empresários e produtores rurais de Rio Verde de Mato Grosso. A programação incluiu 
orientações sobre otimização de custos com energia elétrica, visando tornar o dia a dia dos 
habitantes de Rio Verde, assim como os pequenos negócios rurais e urbanos, mais sustentáveis.

O evento também ofereceu palestras com especialistas em energia do SENAI, proporcionando 
orientação técnica detalhada. Além disso, diversas empresas de energia e instituições financeiras 
estiveram presentes, oferecendo condições especiais aos participantes.

Desafio das Merendeiras

O 2º Desafio Estadual das Merendeiras, promovido pelo SEBRAE/MS, tem como objetivo 
principal valorizar o trabalho das profissionais responsáveis pela alimentação dos estudantes 
e incentivar o uso de ingredientes provenientes da agricultura familiar nas suas preparações. O 
evento teve sua fase municipal realizada em Rio Verde, onde as participantes foram desafiadas a 
criar pratos que não apenas alimentassem, mas também representassem os atrativos turísticos 
locais. Este aspecto inovador visava assegurar que o prato vencedor levasse consigo o nome de 
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um dos pontos de interesse de Rio Verde para a etapa estadual, realizada em Campo Grande.

Os resultados alcançados foram signifi cativos. A etapa municipal, ocorrida nos dias 27 e 28 de 
agosto de 2023, não apenas destacou a criatividade das merendeiras, mas também proporcionou 
uma premiação expressiva. O montante de R$ 10.500,00 foi distribuído, sendo destinado tanto 
às vencedoras do primeiro ao quinto lugar quanto aos produtores rurais envolvidos. Além 
disso, um workshop foi oferecido a todas as participantes, demonstrando o comprometimento 
com o desenvolvimento profi ssional das merendeiras. A comunidade de Rio Verde, incluindo 
o comércio local, moradores e autoridades, mobilizou-se amplamente em apoio ao evento, 
refletindo o engajamento e a importância atribuída à iniciativa.

No dia 31 de outubro de 2023, a representante escolhida para participar da etapa estadual foi a 
merendeira sra. Edinês de Moura, da Escola Crescêncio de Abreu, com seu prato Arroz Rio Verde 
com frango crocante e salada. Este momento não apenas consagrou a participação de Rio Verde 
no âmbito estadual, mas também reforçou o papel fundamental das merendeiras na promoção 
da gastronomia local e na valorização dos ingredientes regionais.

Leme da Liderança Cívica

O curso Leme da Liderança Cívica é uma iniciativa estruturada em quatro módulos destinados a 
líderes públicos, focando na orientação ética e no desenvolvimento de habilidades para fortalecer 
o ambiente em que atuam. Os temas abordados incluem Liderança e Representatividade Social, 
Liderança e Empreendedorismo Cívico, Negociação e Administração de Conflitos, e Gestão 
Estratégica da Mudança.
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Educação empreendedora

Em abril de 2023, uma reunião estratégica do programa Jovem Empreendedor Primeiros Passos 
- JEPP discutiu o feedback do ano anterior e propostas para 2023, incluindo palestras e ofi cinas 
para professores. Em junho de 2023, a ofi cina Metodologias Ativas na Educação explorou técnicas 
inovadoras para engajar os alunos na construção ativa do conhecimento.

Em 17 de maio de 2023, o projeto Educação Empreendedora promoveu a ofi cina Metodologias 
Ativas na Educação. O evento teve como objetivo introduzir técnicas inovadoras que incentivam 
a participação e o protagonismo dos estudantes na construção do próprio conhecimento em 

O objetivo principal do curso é capacitar líderes engajados, capacitando secretários, 
superintendentes e outras lideranças da Administração Pública para implementar ações 
estratégicas, como parte do Ciclo Expansão do programa Cidade Empreendedora e do Plano 
de Governo Municipal. Essa formação, iniciada em setembro e concluída em 7 de novembro 
de 2023, foi estruturada em quatro etapas formativas, que ensinaram aos participantes sobre 
liderança e seu impacto nos resultados alcançados. Além disso, foram apresentadas estratégias 
para fortalecer a gestão participativa, destacando o líder como um catalisador de mudanças na 
comunidade local.

A formação também incluiu abordagens sobre administração de conflitos e forneceu 
ferramentas essenciais para o planejamento e implementação de melhorias. Segundo Danilo 
Azevedo, gestor do Polo de Liderança do SEBRAE/MS, o curso visa unir prefeitos, gestores públicos 
e lideranças locais em esforços colaborativos para o benefício coletivo.
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sala de aula. Essas metodologias ativas engajam os alunos de forma ativa no processo de 
ensino-aprendizagem, proporcionando uma experiência educacional mais dinâmica 
e participativa.

Em outubro de 2023, a Escola Reino do Saber sediou o Outubro Empreendedor, onde crianças 
desenvolveram habilidades empreendedoras através de atividades como criação de praça de 
alimentação e venda de acessórios. A Feirinha do JEPP, em novembro de 2023, em Rio Verde de 
Mato Grosso, capacitou jovens na produção e venda de produtos desenvolvidos em sala de aula, 
promovendo o empreendedorismo desde cedo.

Em 14 de novembro de 2023, ocorreu a Feirinha do JEPP em Rio Verde de Mato Grosso, um evento 
destinado a inspirar o empreendedorismo entre os jovens. A iniciativa capacitou os alunos a 
explorarem seu potencial, desenvolverem autoconhecimento e promoverem aprendizado 
coletivo, após a conclusão da metodologia e a produção dos produtos em sala de aula.

Em 20 de março de 2024, a Superintendência de Turismo de Rio Verde e o empresário Beto 
Roque, da Fazenda Igrejinha, realizaram uma palestra sobre turismo e economia na Escola 
Municipal Doutor César Galvão, como parte da disciplina de Empreendedorismo. A palestra visou 
conscientizar os alunos sobre a importância do turismo para o desenvolvimento econômico da 
cidade e apresentar oportunidades de carreira nessa área promissora.

Entre abril e maio de 2024, o JEPP foi implementado em várias escolas, com visitas para orientar 
diretores e coordenadores sobre a metodologia, incluindo formação via ensino a distância e 
planejamento de reuniões de acompanhamento para garantir o sucesso do programa ao longo 
do ano letivo.
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Relatório
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