





ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO DE CATADORES

Em11de marco de 2024 a Prefeitura de Rio Verde, estabeleceu uma parceria significativa ao
lancar o programa de Desenvolvimento de Cooperativas de Catadores, durante uma reuniao
estratégica voltada para sua criacdo. Este programa visa fortalecer as cooperativas locais,
especialmente aquelas dedicadas a coleta e reciclagem de materiais.

Nos dias 25 e 26 de abril de 2024, a superintendente de Meio Ambiente de Rio Verde,
acompanhada por uma engenheira ambiental e sanitarista, participaram de uma Missao
Técnica em Brasilia/DF. O objetivo foi conhecer e aprender com as melhores praticas de
sustentabilidade e acesso ao mercado adotadas por empresas e cooperativas exemplares
na gestao de residuos. Esta iniciativa faz parte do programa de Desenvolvimento de
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis, oferecendo suporte especializado aos
trabalhadores do setor.

A Cataverde destaca-se como uma das principais cooperativas na regiao norte de
Mato Grosso do Sul, beneficiada pelos investimentos recentes no Aterro Municipal e pela
instalacaode coletores dereciclaveis em locais publicos. A participacao dos gestores publicos
nessa Missao Técnica ampliou o entendimento sobre modelos de negédcios, tecnologias
emergentes, estratégias de captacao de recursos e novos desafios enfrentados pelo setor.

Iniciativas inovadoras, como a coleta de 6leo de cozinha usado na cidade, agora figuram
como prioridades estratégicas, visando nao apenas promover a sustentabilidade local, mas
também preservar a Bacia do Rio Verde e o bioma Pantanal.




EMPREENDEDORISMO FEMININO E VALORIZAGCAO DAS MULHERES

O empreendedorismo feminino nao apenas impulsiona o crescimento econdmico e a
criacao de empregos, mas também promove transformacoes significativas nas relacoes
sociais. Ao alcancarem autonomia financeira, as mulheres nao se veem mais obrigadas
a permanecer em relacionamentos abusivos e violentos, pois ndo dependem mais
financeiramente de terceiros para se sustentar.

Em 6 de marco de 2024, foi realizada a palestra Ha Propésito: o Coracao da
Empreendedora, ministrada por Jaqueline Gomes, certificada pelo Disney Institute.
O evento teve como propdsito oferecer ferramentas e inspiracdo para mulheres
empreendedoras e interessadas no universo dos negécios, incentivando a criacao de
oportunidades, geracao de empregos e renda para a comunidade.

No dia 8 de marco de 2024 a Camara Municipal de Rio Verde promoveu uma Sessao
Solene em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher, durante a qual foram entregues
os Certificados Mulher Rioverdense Destaque 2024. Esse reconhecimento honrou
mulheres que, em diversas areas de atuacao, tém contribuido para o desenvolvimento
profissional, social, cultural, econédmico e educacional do municipio.

Durante os meses de fevereiro e marco de 2024, a Sala do Empreendedor realizou o
projeto Mulheres Contando Suas Histérias através do Empreendedorismo Feminino em
Rio Verde. Foram produzidos 21 videos, destacando histérias inspiradoras de mulheres
locais cujas vidas foram transformadas pelo empreendedorismo. Os videos foram
amplamente divulgados nas redes sociais da prefeitura e da Sala do Empreendedor,
ampliando a visibilidade e inspirando outras mulheres na comunidade.




Captacao de Recursos de Responsabilidade social

A integracao entre a equipe da Secretaria de Assisténcia Social com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de Rio Verde foi fundamental para que a apresentacao do
projeto dos Kits Semente da Metodologia das Trés Fases a empresa Aurora obtivesse éxito.
A colaboracao de uma grande empresa, topo de cadeia produtiva na regiao, em projetos
assistenciais do municipio confere mais do que credibilidade as propostas realizadas, e
demonstra éxito na integracao da equipe do Executivo Municipal, implantado através do
Leme da Lideranca, através do Inclusao Produtiva, entre outras acoes do programa Cidade
Empreendedora.

Gestao de Comunidade

Em marco de 2023, Rio Verde de Mato Grosso sediou a oficina de Cocriacao do Centro de
TradicOes Pantaneiras - CTP, um projeto do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/
MS. Esse projeto visa valorizar o modo de vida pantaneiro, promover a economia criativa,
impulsionar o turismo e gerar empregos para a comunidade local. O evento reuniu mais de
40 participantes, incluindo empresarios e representantes do setor piblico de Rio Verde, com
o objetivo de colaborar no desenvolvimento do CTP, garantindo que sua implementacao na
cidade seja uma construcao coletiva que verdadeiramente represente e valorize a cultura
pantaneira.

Com as liderancas engajadas em tirar o projeto do papel, o Centro visa ser uma porta de

entrada para turistas interessados em explorar o Pantanal, além de fortalecer o senso de
pertencimento da comunidade pantaneira.
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O Centro de Tradicoes Pantaneiras é um projeto em desenvolvimento que visa estabelecer
estratégias de governanca regional para valorizar os icones culturais da regiao. Ele pretende
destacaressasiniciativas nos 12 municipios pantaneiros do estado: Sonora, Coxim, Rio Verde
de Mato Grosso, Corguinho, Rio Negro, Porto Murtinho, Bodoquena, Anastacio, Aquidauana,
Miranda, Corumba e Ladario. A proposta é consolidarinformacGes histérico-culturais desses
municipios e capacitarempreendedores culturais locais em gestao e producao cultural. Com
essas acoes, espera-se que os empresarios locais tenham melhores condicoes para acessar
novos mercados e comercializar produtos da economia criativa e do turismo.

Oficina de Inovag¢ao Empreendedora

Em 28 de agosto de 2023, o programa Cidade Inclusiva, em colaboracao com a SEMAS de Rio
Verde de Mato Grosso, organizou a reuniao tematica intitulada Dicas Praticas de Educacao
Financeira — Gerencie seu Dinheiro. Destinado ao publico atendido pelo CRAS e CREAS, o
evento contou com a presenca de 87 pessoas.

Em 31 de maio de 2023 foi realizada a palestra Como Inovar na Oferta Turistica para
Surpreender e Satisfazer seus Clientes, com 14 participantes.

Durante umareuniao presencialem19de setembrode 2023, aequipe da SEMAS estabeleceu
a data da proxima Reuniao Tematica Motivacional para os servidores da Assisténcia Social.
Este encontro visou impulsionar a energia e a inspiracao da equipe, promovendo relacoes
interpessoais e intrapessoais mais coesas e colaborativas.

Uma discussao realizada em 8 de novembro de 2023 com a equipe da Secretaria de
Assisténcia Social definiu os temas e datas das reunides tematicas. Os temas escolhidos
incluiram Relacionamento Interpessoal e Intrapessoal e Trabalho em Equipe - Motivacional.




No dia 22 de novembro de 2023, ocorreu uma reuniao tematica abordando Inteligéncia
Intrapessoal e Interpessoal e Trabalho em Equipe, com a participacao de 74 servidores da
Assisténcia Social.

Essas iniciativas exemplificam o compromisso continuo da SEMAS e do programa Cidade
Inclusiva com o aprimoramento pessoal e profissional dos participantes, através de
encontros estratégicos e informativos.

Linha de Microcrédito

Odia25deabrilde 2023 marcouarealizacao de uma palestrade sensibilizacao eaentregado
Plano de Atividades Econdmicas para o Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico
de Rio Verde de Mato Crosso. Esse evento iniciou um esforco concentrado para fortalecer a
economia local e delinear estratégias de desenvolvimento econémico para a regiao.

A partirde19 dejunho de 2023, estudos preliminares foram iniciados para aimplementacao
de um programa de Microcrédito Produtivo Orientado em Rio Verde de Mato Grosso.
Apresentado oficialmente em 27 de setembro de 2023, este programa visa proporcionar
acesso a microcrédito para pequenos empreendedores, com orientacao adequada para
garantir a sustentabilidade e o crescimento dos negécios locais.

Durante uma mentoria presencial ocorrida em 14 de agosto de 2023, o prefeito, secretarios
municipais e o gerente do SEBRAE/MS discutiram temas cruciais para o desenvolvimento
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local. As discussoes abrangeram desde o atendimento necessario a fabrica de chapéus
local, a cobranca do ISS sobre cartdes de crédito e instituicoes bancarias, até a recuperacao
de valores indevidamente pagos ao INSS por parte de muitas prefeituras. Também foram
abordadasaatualizacao do cédigo tributario, aimplementacao de ferramentas tecnoldgicas
de gestao para monitorar os acontecimentos na cidade, a colaboracao com a ONG A cidade
precisa de vocé, para a implementacao de projetos turisticos e de lazer, a necessidade de
melhorias na coleta seletiva e o status do projeto relacionado ao cemitério.

Cada um desses eventos e discussoes evidencia um esforco continuo e integrado das
autoridades locais e entidades parceiras para promover o desenvolvimento econdmico
e social de Rio Verde de Mato Grosso, fortalecendo a economia local, incentivando o
empreendedorismo e melhorando a qualidade de vida da populacao.




ACOES DE BASE:
CONSOLIDANDO O DESENVOLVIMENTO LOCAL

No ambito do Ciclo Expansao da Cidade Empreendedora, as A¢oes de Base emergem como um
conjunto estratégico de iniciativas que ganham destaque pela sua relevancia e potencial sustenta-
vel para o desenvolvimento local. Originadas no ciclo anterior de entrada, essas acoes demonstra-
ram impacto significativo, justificando sua continuidade e aprimoramento.

Essas acoes, meticulosamente escolhidas e moldadas, refletem a compreensao profunda das de-
mandas e oportunidades presentes no municipio de Rio Verde de Mato Grosso. Sua selecao para
compor as Acoes de Base no Ciclo Expansao foi guiada pela avaliacao criteriosa dos resultados ob-
tidos, bem como pela identificacao do seu potencial para catalisar o progresso economico, social
e cultural.

Entre as AcOes de Base, destacam-se programas e iniciativas consolidadas para o fomento aos ei-
xos estruturantes e transversais do Cidade Empreendedora, conferindo-lhes a intensidade dese-
jada também no Ciclo Expansao. Estes programas e iniciativas selecionados nao s6 comprovaram
sua eficacia durante o ciclo anterior, mas também evidenciaram ser elementos-chave na constru-
cao de uma comunidade mais empreendedora e resiliente.

Ao dar continuidade a essas acoes, o Ciclo Expansao busca fortalecer e aprimorar os pilares que
sustentam o desenvolvimento local. A consolidacao dessas iniciativas nao apenas valida sua im-
portancia, mas também sinaliza um compromisso duradouro com o crescimento sustentavel de
Rio Verde de Mato Grosso.

Nesse contexto, as A¢oes de Base ndo sao apenas um reflexo do sucesso passado, mas uma pro-
messa para o futuro. Elas representam a materializacao do compromisso do Cidade Empreende-
dora em construir um ambiente onde as sementes plantadas no ciclo anterior florescem e se trans-
formam em frutos duradouros, impulsionando o municipio em direcao a um futuro mais préspero

e dinamico.




ORIENTAGCAO ESTRATEGICA - ACOES DE BASE

Programa Escola Lixo Zero - Implementacdo de Centro
de Referéncia em uma Escola Municipal

Auxiliar no levantamento de equipamentos, processos e investimentos necessarios a implementacao de
centro piloto de referéncia em lixo zero no municipio, por meio de benchmarking em escola de Curitiba, que
€ modelo no Brasil.

Plano de
Sustentabilidade

Plano Municipal -
MAPTUR

Dinamizagao do planejamento de agoes do turis-
mo, utilizando a metodologia do Mapa Estratégi-
co para Gestao do Turismo - MAPTUR.

Auxiliar o municipio na organizacdo de suas
acoes relacionadas a sustentabilidade (social,
ambiental e econémica) para a criacio de um
plano sistematizado com indicadores e metas.
Ao adotar essa abordagem, o municipio podera
monitorar e avaliar de forma mais eficiente o im-
pacto das suas agoes, garantindo a implementa-
cao efetiva das medidas de sustentabilidade em
beneficio de todos.

Peca Teatral
Sustentabilidade

Circuito de Energias
Renouvaveis

Ac2o ladica de conscientizacio na pauta susten-
tabilidade com peca teatral que pode ser realiza-
da dentro de uma agao macro do municipio.

Realizar uma mostra de energia direcionada
aos pequenos negoécios do municipio, com o
objetivo de estimula-los a conhecer e adotar
solucoes sustentaveis de geracao e consumo de
energia, visando a reducdo das despesas com
energia elétrica.
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ACOES IMPLEMENTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Ao longo do Ciclo Expansao do programa Cidade Empreendedora, uma série de acoes estratégicas
foiimplementada, destacando-se a Educacao Empreendedora e Ambiental, a Sustentabilidade mu-
nicipal e o Estimulo ao Protagonismo e Lideranca Locais. Esses pilares tornaram-se fundamentais
para sustentar e impulsionar o desenvolvimento sustentavel e inclusivo em nosso municipio.

A Educacao Empreendedora e Ambiental, durante o Ciclo Expansao, transcendeu a simples trans-
missao de conhecimentos técnicos. Essa abordagem educacional foi a chave para desbloquearaino-
vacao, nutrir a criatividade e cultivar uma visao estratégica em nossa comunidade. Capacitar nossos
cidadaos com habilidades ambientais e visao empreendedora instigou uma cultura de autonomia e
resolucao de problemas.

Simultaneamente, o Estimulo ao Protagonismo e Lideranca Locais complementou essa trajetoria.
Empoderar os membros de nossa comunidade para assumirem papéis ativos na conducao de ini-
ciativas locais trouxe um novo dinamismo. Lideranca local nao foi apenas sobre a gestao de recursos
e projetos, mas sobre inspirar mudancas e mobilizar esforcos coletivos em prol de metas comuns.

A sustentabilidade municipal foi integrada como um eixo transversal, permeando todas as iniciati-
vas. Projetos voltados para a gestao responsavel dos recursos naturais, aimplementacao de praticas
ecoeficientes e a promocao da conscientizacao ambiental foram essenciais para garantir que o de-
senvolvimento ocorresse de maneira equilibrada e sustentavel. A adocao de politicas de sustenta-
bilidade nao apenas protegeu o meio ambiente, mas também criou um cenario propicio para um
crescimento econdmico verde, beneficiando toda a comunidade.

Quando esses elementos se entrelacam, testemunhamos uma comunidade que nao apenas busca o
desenvolvimento, mas se torna a forca propulsora desse progresso. Perpetuar esse desenvolvimento
sustentavel e inclusivo nao é uma missao efémera, mas sim um compromisso continuo. Essa abor-
dagem nutre a prosperidade econémica e fortalece uma comunidade resiliente, capaz de se adaptar
e evoluir diante dos desafios futuros, assegurando um futuro préspero e equilibrado para todos.




DETALHAMENTO DE ACOES REALIZADAS

Programa Escola Lixo Zero - Implementa¢ao de um Centro de
Referéncia em uma Escola Municipal

Emmarcode2023,0correuumareuniaoremotacomos participantesdo projetonomunicipio
para elaborar o projeto Escola Lixo Zero. Durante essa sessao, foram apresentadas as acoes
em andamento no municipio relacionadas ao tema, bem como os objetivos delineados. A
partir dessas discussoes, deu-se inicio a elaboragao do Relatério Técnico Escola Lixo Zero,
destacando estratégias para a obtencdo da certificacao e estabelecendo metas para se
tornar um modelo nesse contexto. Uma versao preliminar do relatério foi compartilhada
com os participantes do projeto para avaliacao, visando subsidiar discussoes subsequentes.

No dia 20 de maio de 2023, uma visita a Escola em Rio Verde de Mato Crosso foi realizada
com o propésito de discutir o Projeto Lixo Zero. Durante essa visita, foram conduzidos
levantamentos de informacg0es; reconhecimento e documentacao das praticas existentes
na escola através de um memorial fotografico, e uma reuniao com os lideres da instituicao
para elaborar o relatério de diagnéstico. Esse relatério visa propor melhorias que possam
impulsionar a escola em direcao a certificacao.

Na sequéncia, em 30 de maio de 2023, uma visita técnica foi realizada na Escola Aurelino
A. de Brito, a principal do projeto Certificacdo Lixo Zero. Durante essa visita, uma série de
levantamentos foi conduzida, incluindo questionarios e documentacao fotografica, para
a elaboracao do relatério de diagndstico. Além disso, uma visita foi realizada na Escola
Mariza Ferzelli, pois o municipio pretende buscar a préxima certificacao nessa instituicao.
Finalmente, uma reuniao com o secretario foi realizada para apresentar e explicar o trabalho
em desenvolvimento.




Plano de Sustentabilidade

A sustentabilidade representa a busca pelo equilibrio entre o atendimento das necessidades
humanasea preservacao dos recursos naturais, de modo a nao comprometeras necessidades das
futuras geracoes. Esse conceito é tratado por meio de trés dimensoes que indicam um equilibrio
harmonioso entre as esferas social, ambiental e econdmica. Esse tripé reflete uma tendéncia
crescente entre as empresas, que passaram a se comprometer com praticas sustentaveis.

O Plano de Sustentabilidade propoe diretrizes que devem ser reavaliadas periodicamente,
com o objetivo de fomentar na comunidade do municipio, tanto no ambito do Poder Executivo
Municipal quanto na sociedade em geral, a compreensao de que um meio ambiente saudavel é
essencial para o desenvolvimento e crescimento do municipio.

A primeira visita a0 municipio, em 20 de junho de 2023, teve como objetivo realizar a primeira
reunido de alinhamento e organizacao com o interlocutor municipal, a fim de estabelecer
as responsabilidades de cada secretaria no que diz respeito a sustentabilidade e agilizar os
preparativos para a visita seguinte, que ocorreu em 18 de julho de 2023. Nessa segunda visita,
deu-se inicio ao mapeamento e elaboracao do Plano de Sustentabilidade, durante uma reuniao
na Superintendéncia de Meio Ambiente.

A terceira reuniao, realizada em 17 de agosto de 2023, teve como propésito dar continuidade ao
desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade do municipio, apresentando o progresso até
entdo e lancando as acoes que as secretarias estavam planejando e executando.

No més de setembro de 2023, foram realizadas reunices online com representantes da
Secretaria da Educacao e da Secretaria do Meio Ambiente para discutir o andamento da
Certificacdo Lixo Zero e outras ac¢oes relacionadas a sustentabilidade. Além disso, foram
realizados trabalhos adicionais para o desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade de Rio
Verde.

Ja em outubro de 2023, houve alinhamentos para organizar a agenda das reunides, reunioes
online para dar continuidade ao Plano de Sustentabilidade e validar o Circuito de Energias
Renovaveis, e trabalhos adicionais para o desenvolvimento do Plano de Sustentabilidade de
Rio Verde. Além disso, a prefeitura realizou uma campanha de esclarecimento sobre a taxa de
residuos sélidos urbanos.

Em novembro de 2023 ocorreram alinhamentos finais para organizar a agenda das
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reunioes restantes, trocas de informacoes online com as secretarias para concluir o Plano de
Sustentabilidade do municipio e a validacao final do plano, visando integrar as planilhas dentro
do modelo elaborado pela equipe do SEBRAE/MS.

Em dezembro de 2023, o Plano de Sustentabilidade e o Plano de Residuos Sélidos de Rio Verde
foram entregues, visando organizar as boas praticas existentes no municipio. Esses planos tém
como meta tornar os objetivos mais claros e realistas, melhorando as a¢des desenvolvidas pela
gestao plblica e permitindo que sua eficacia seja compartilhada com a sociedade. Além disso,
buscam alinhar-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, estabelecidos para
serem alcancados até 2030. O plano avaliou as iniciativas ja em curso em varias secretarias
municipais e propds novas acoes para fortalecer as praticas existentes.

Em 2024, o plano foi acompanhado durante a fase de execucao, com ajustes realizados para
melhorar os resultados. O monitoramento continuo foi documentado em uma planilha entregue
emjunhode2024.

Também em junho de 2024 foi entregue um Relatério de Mapeamento da Gestao dos Residuos
Sélidos, um documento técnico que apresenta solucoes viaveis para a gestao publica considerar
e decidir sobre a melhor estratégia a ser implementada. As propostas do relatério visam nao
apenas mitigar os impactos negativos do descarte irregular, mas também promover uma gestao
mais eficiente e responsavel dos residuos sélidos nas areas rurais do municipio.
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Plano Municipal - MAPTUR

A dinamizacao do planejamento das acoOes turisticas utilizando a metodologia do Mapa
Estratégico para Gestao do Turismo - MAPTUR foi um processo fundamental para o municipio
de Rio Verde. Este plano foi meticulosamente elaborado entre os meses de marco a setembro de
2023 e oficialmente entregue em outubro do mesmo ano, durante o evento de lancamento da
Agenda Estratégica.

A metodologia empregada conduziu uma analise detalhada do destino turistico e de sua
situacao atual, culminando na elaboracao de um Mapa Estratégico que incluiu consideracoes
finais e diretrizes claras para o desenvolvimento do turismo local.
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Dia: 30/10/2023
Local: Loja Magénica Filhos de Hiran
R. Osvaldo Cruz,230 Centro

Peca Teatral de Sustentabilidade

Em 6 de dezembro de 2023, no auditério do Paco Municipal, a Trupe Guavira apresentou a peca
teatral Meu Lugar é Aqui. Este evento, integrante do programa Cidade Empreendedora, destacou
a importancia da sustentabilidade nos municipios. A peca abordou temas cruciais de forma
lGdica e educativa, envolvendo alunos do ensino fundamental das escolas municipais. O objetivo
foi sensibilizar a comunidade local sobre a relevancia das praticas sustentaveis. Esta iniciativa
esta em consonancia com o Plano de Sustentabilidade entregue a prefeitura, reforcando o
compromisso com a educacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel em Rio Verde.




Circuito de Energias Renovaveis

No dia10 de abril de 2024 o consultor padrinho, juntamente com a agente de Desenvolvimento
Econdmico, a secretaria e assessora de Meio Ambiente e o analista de Meio Ambiente da UCE
realizaram reuniao de planejamento do Circuito de Energias Renovaveis de Rio Verde. Adatae o
local do evento foram definidos e as tratativas foram sequenciadas apés a reuniao.

O Circuito de Energias Renovaveis em Rio Verde foi realizado com o objetivo de incentivar a
populacao,empresase produtores ruraisa reduzirem custos comenergia. O evento ocorreunodia
29de abrilde 2024, nosalao da Loja Macbnica, e contou com a participacao de aproximadamente
60 empresarios e produtores rurais de Rio Verde de Mato Grosso. A programagao incluiu
orientacoes sobre otimizacao de custos com energia elétrica, visando tornar o dia a dia dos
habitantes de Rio Verde, assim como os pequenos negdcios rurais e urbanos, mais sustentaveis.

O evento também ofereceu palestras com especialistas em energia do SENAI, proporcionando
orientacao técnicadetalhada. Alémdisso, diversas empresas de energia e instituicoes financeiras
estiveram presentes, oferecendo condicbes especiais aos participantes.
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Desafio das Merendeiras

O 2° Desafio Estadual das Merendeiras, promovido pelo SEBRAE/MS, tem como objetivo
principal valorizar o trabalho das profissionais responsaveis pela alimentacao dos estudantes
e incentivar o uso de ingredientes provenientes da agricultura familiar nas suas preparacoes. O
evento teve sua fase municipal realizada em Rio Verde, onde as participantes foram desafiadas a
criar pratos que nao apenas alimentassem, mas também representassem os atrativos turisticos
locais. Este aspecto inovador visava assegurar que o prato vencedor levasse consigo o nome de




um dos pontos de interesse de Rio Verde para a etapa estadual, realizada em Campo Grande.

Os resultados alcancados foram significativos. A etapa municipal, ocorrida nos dias 27 e 28 de
agostode 2023, naoapenas destacou a criatividade das merendeiras, mas também proporcionou
uma premiacao expressiva. O montante de R$ 10.500,00 foi distribuido, sendo destinado tanto
as vencedoras do primeiro ao quinto lugar quanto aos produtores rurais envolvidos. Além
disso, um workshop foi oferecido a todas as participantes, demonstrando o comprometimento
com o desenvolvimento profissional das merendeiras. A comunidade de Rio Verde, incluindo
o comércio local, moradores e autoridades, mobilizou-se amplamente em apoio ao evento,
refletindo o engajamento e aimportancia atribuida a iniciativa.

No dia 31 de outubro de 2023, a representante escolhida para participar da etapa estadual foi a
merendeira sra. Edinés de Moura, da Escola Crescéncio de Abreu, com seu prato Arroz Rio Verde
com frango crocante e salada. Este momento nao apenas consagrou a participacao de Rio Verde
no ambito estadual, mas também reforcou o papel fundamental das merendeiras na promocao
da gastronomia local e na valorizacao dos ingredientes regionais.

Leme da Liderancga Civica

O curso Leme da Lideranca Civica é uma iniciativa estruturada em quatro médulos destinados a
lideres publicos, focando na orientacao éticae nodesenvolvimentode habilidades para fortalecer
o ambiente em que atuam. Os temas abordados incluem Lideranca e Representatividade Social,
Lideranca e Empreendedorismo Civico, Negociacao e Administracdo de Conflitos, e Gestao
Estratégica da Mudanca.
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O objetivo principal do curso é capacitar lideres engajados, capacitando secretarios,
superintendentes e outras liderancas da Administracdo Piblica para implementar acoes
estratégicas, como parte do Ciclo Expansao do programa Cidade Empreendedora e do Plano
de Governo Municipal. Essa formacao, iniciada em setembro e concluida em 7 de novembro
de 2023, foi estruturada em quatro etapas formativas, que ensinaram aos participantes sobre
lideranca e seu impacto nos resultados alcancados. Além disso, foram apresentadas estratégias
para fortalecer a gestao participativa, destacando o lider como um catalisador de mudancas na
comunidade local.

A formagdo também incluiu abordagens sobre administracdo de conflitos e forneceu
ferramentas essenciais para o planejamento e implementacao de melhorias. Segundo Danilo
Azevedo, gestordo Polode Liderancado SEBRAE/MS, o curso visa unir prefeitos, gestores piblicos
e liderancas locais em esforcos colaborativos para o beneficio coletivo.

Educa¢ao empreendedora

Em abril de 2023, uma reuniao estratégica do programa Jovem Empreendedor Primeiros Passos
- JEPP discutiu o feedback do ano anterior e propostas para 2023, incluindo palestras e oficinas
para professores. Emjunho de 2023, a oficina Metodologias Ativas na Educacao explorou técnicas
inovadoras para engajar os alunos na construcao ativa do conhecimento.

Em 17 de maio de 2023, o projeto Educacao Empreendedora promoveu a oficina Metodologias
Ativas na Educacao. O evento teve como objetivo introduzir técnicas inovadoras que incentivam
a participacdo e o protagonismo dos estudantes na construcao do préprio conhecimento em
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sala de aula. Essas metodologias ativas engajam os alunos de forma ativa no processo de
ensino-aprendizagem, proporcionando uma experiéncia educacional mais dindmica
e participativa.

Em outubro de 2023, a Escola Reino do Saber sediou o Outubro Empreendedor, onde criancas
desenvolveram habilidades empreendedoras através de atividades como criacdo de praca de
alimentacao e venda de acessorios. A Feirinha do JEPP em novembro de 2023, em Rio Verde de
Mato Crosso, capacitou jovens na producao e venda de produtos desenvolvidos em sala de aula,
promovendo o empreendedorismo desde cedo.

Em14 de novembrode 2023, ocorreua Feirinha do JEPP em Rio Verde de Mato Grosso, um evento
destinado a inspirar o empreendedorismo entre os jovens. A iniciativa capacitou os alunos a
explorarem seu potencial, desenvolverem autoconhecimento e promoverem aprendizado
coletivo, apds a conclusao da metodologia e a producao dos produtos em sala de aula.

Em 20 de marco de 2024, a Superintendéncia de Turismo de Rio Verde e o empresario Beto
Roque, da Fazenda Igrejinha, realizaram uma palestra sobre turismo e economia na Escola
Municipal Doutor César Galvao, como parte da disciplinade Empreendedorismo. A palestra visou
conscientizar os alunos sobre a importancia do turismo para o desenvolvimento econémico da
cidade e apresentar oportunidades de carreira nessa area promissora.

Entre abril e maio de 2024, 0 JEPP foi implementado em varias escolas, com visitas para orientar
diretores e coordenadores sobre a metodologia, incluindo formacao via ensino a distancia e
planejamento de reunides de acompanhamento para garantir o sucesso do programa ao longo
doano letivo.
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