


DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL

Resultados
-Chave

Acdes
Previstas

Indicadores-
Chave de
Desempenho

Aumentar Tempo de permanéncia
de visitantes para acima de 2 dias
em 12 meses

Aumentar o gasto médio dos
turistas em 25% em 12 meses

1 Execugdo de projeto de
infraestrutura para balneério,
pesca e passeios de aventura;

2. Estabelecimento de
Parcerias Estratégicas;

3. Desenvolvimento de
Pacotes Turisticos
Combinados;

4. Campanha de Marketing e
Comunicacao Integrada.

Alcance de publico em
campanhas online

Ne° de parcerias com agéncias de
turismo

N° de visitantes no municipio

Elevar o faturamento médio mensal
dos feirantes em 25% em 12 meses

1 Mapeamento e Diagnéstico
da Feira:

« Andlise do Inventario;

« Andlise de Infraestrutura;

« Andlise da Competitividade.

2. Formalizagéo e Organizacao
dos Feirantes:
« Incentivo a Formalizacéo.
« Criagdo de Grupo/Associacéo:
Incentivar a organizagao coletiva

para que possam buscar melhorias

juntos.

3. Elaboragéo do Plano de Agéo:
« Definir metas e indicadores.
« Estabelecer o cronograma e a
alocacéo de recursos (Municipio,

SEBRAE e eventuais emendas/pre

gramas federais).

4. Promover capacitagdes com o SESI

e SEBRAE, em boas praticas de
manipulacéo, formagdo de preco de
venda, atendimento e vendas.

N° de formalizactes

Taxa de concluséo dos cursos de
gestéo e atendimento do SEBRAE
pelos feirantes

Numero de feirantes que aplicam
técnicas de visual merchandising
(melhor exposi¢éo) e/ou oferecem
produtos com valor agregado (ex:
doces gourmet, hortifrdti organico,
artesanato com design).

Aumentar Valor arrecadado de
impostos em 30% em 24 meses

1. Mapear a rede de fornecedores;

2. ldentificar as lacunas de
qualificagdo e iniciar programas de
capacitacdo aos empresarios, em
temas como processos, inovacao e
vendas;

3. Criar "Feira de Negdécios Locais",
assim como Eventos de rua e feiras
tematicas;

4. Alavancar a feira municipal,
promovendo variedade de produtos,
tanto de hortifruti e doces, como de
artesanato;

5. Criar um Programa de
Relacionamento "Grandes Empresas
e Fornecedores Locais",

6. Criar um calendario unificado de
campanhas promocionais, e lancar
em calendério anual com datas
estratégicas (Dia das Maes, Natal,
Volta as Aulas, Black Friday,
Aniversario da Cidade).

N° de fornecedores qualificados
para grandes empresas

N° de Feiras realizadas

N° de Rodadas de Negécios
realizadas

Valor arrecadado de impostos

GOVERNANGCA, GESTAO PUBLICA E INCLUSAO SOCIAL

Resultados
-Chave

Acdes
Previstas

Indicadores-
Chave de
Desempenho

Aumentar em 40% o valor
captado junto a empresas
e programas governa-
mentais

1. Mapear empresas e
programas governamentais
alinhados as necessidades
do municipio, principalmen-
te em infraestrutura, satde
e educacéo.

2. Desenvolver um banco
de projetos detalhados;

3. Utilizar a articulagéo
institucional para agendar
reunides com os toma-
dores de decisdo em em-
presas e 6rgdos de governo;

4. Demonstrar impacto:
Construir uma narrativa de
sucesso e mostrar a serie-
dade e a eficiéncia da
gestao;

5. Estabelecer um rigoroso
sistema de gestéo de pro-
jetos e prestacéo de
contas;

6. Manter uma comunicacao
constante com o0s

parceiros, informando sobre
0 andamento do projeto e
celebrando os resultados
alcancgados.

N° de empresas e programas
governamentais mapeados,
alinhados as necessidades
do municipio

N° de projetos elaborados
N° de reunides agendadas

com empresas e 6rgaos
de governo

Aumentar a renda
média mensal em
50% em 24 meses

1. Incentivar e dar suporte
para a criagéo de coope-
rativas de catadores.

2. Atuar em parceria com 0
SEBRAE para formalizar os
catadores como Microem -
preendedores Individuais
(MEIs) ou por meio da
cooperativa. Isso lhes da
acesso a beneficios como
previdéncia social, segu-
ro-acidente e linhas de
crédito;

3. Oferecer cursos de
capacitagdo sobre a
separacéo de materiais de
maior valor agregado,
técnicas de negociagéo,
gestdo financeira;

4. Introduzir tecnologias de
coleta, como uso de EPI's,
carrinhos mais ergonémi-
cos, uso de App de
mapeamento de rotas;

5. Estabelecer parcerias
com grandes empresas para
que a cooperativa de
catadores, tanto receba
materiais para serem
reciclados como também
comercialize;

6. Lancar campanhas de
conscientizagao para a
populacao sobre a impor-
tancia da coleta seletiva;

N° de encontros de
sensibilizacéo e reunibes
de apoio aos catadores

N° de catadores
formalizados

N° de capacitacéo
oferecidas

Reduzir custos opera-
cionais em 15% em
12 meses

Reduzir tempo de Atendi-
mento em 40% em
24 meses

1. Mapear os 10 servigos
mais demandados pela

populacéo e identificar os
gargalos de atendimento;

2. Contratar empresa ou
equipe de desenvolvimento
de plataformas digitais;

3. Aprimorar/ Iniciar o
desenvolvimento do portal
e aplicativo, priorizando os
servicos mapeados.

4. Simplificar os processos
burocraticos internos para
0S Servigos que seréo
digitalizados;

5. Capacitar os servidores
para o uso da nova
plataforma e dos processos
otimizados;

6. Realizar a campanha de
comunicagao, informando a
populacéo sobre a nova
plataforma.

N° de servigos digitais

N° de processos
burocraticos internos
que foram revisados
e simplificados

N° horas de treinamento
oferecidas aos servidores

N° de acessos e
downloads

Aumentar o nimero de for-

necedores locais que partici-

pam de licitagbes e proces-

sos de compra do municipio,

em 20% em 12 meses

1. Mapear o processo de
pagamento atual para
identificar e eliminar
gargalos e burocracia
desnecessaria;

2. Disponibilizar um
planejamento anual de
compras publicas;

3. Simplificar a linguagem
dos editais e pedidos de
compra, tornando-o0s
claros e de facil
entendimento para o
empresario local;

4. Sensibilizar e desmistifi-

car as vendas para a
prefeitura;

5. Oferecer workshops
préticos, em parceria com

0 SEBRAE ou associagdes

comerciais, sobre como
participar de licitacdes e
preparar a documentagao;

6. Montar um canal de
atendimento presencial e
online para tirar davidas e
prestar assisténcia na
preparacao de documen-
tos;

7. Monitorar mensalmente
o0 prazo médio de

pagamento e o nimero de

novos fornecedores
cadastrados.

Prazo de Pagamento

Numero de fornecedores
locais credenciados

NUmero de empresarios
capacitados

EDUCAGAO, INOVAGCAO E CAPITAL HUMANO

Resultados
-Chave

Acdes
Previstas

Indicadores-
Chave de
Desempenho

Capacitar 80% dos
professores da rede de
ensino em 12 meses

Alcancar 100% dos
alunos em 24 meses

1. Mapear as necessida
des de capacitacéo dos
professores e 0s topicos
mais relevantes;

2. Desenvolver o
cronograma e o conted-
do dos cursos e work-
shops em conjunto com
0 SEBRAE;

3. Langar a divulgagéo do
programa para todos 0s
professores via comu-
nicados internos,
reunioes e e-mail;

4. Conectar o Empre-
endedorismo as Disci-
plinas Existentes, como
em Matematica: Traba-
Ihar conceitos como
orcamento familiar,
célculo de custos e lucros
para um pequeno projeto
(como uma feira de
doces na escola) e juros
simples e compos- tos,
em Portugués: Pedir aos
alunos para escre- verem
textos publicita- rios.
Estudar a histéria de
empreendedores locais
ou de empresas que
moldaram a economia da
regiao

NUmero de Profes-
sores participantes

NUmero de agdes com
os alunos abordando os
conceitos

NUmero de alunos
alcancados

NUmero de projetos
elaborados

Zerar a taxa de evasao
escolar na rede
municipal de ensino
em 12 meses

1. Trabalhar de forma
conjunta entre 0 Mi-
nistério Publico, Con-
selho Tutelar, assis-
téncia social, secre-
tarias de educagéo e
salde, assim como
associagao comercial e
empresarial.

2. Desenvolver um
protocolo claro para
que as escolas identifi-
quem e notifiquem os
casos de auséncia
escolar.

2. Implementar um
sistema digital que
conecte as escolas, a
secretaria de educa-
¢80, o Conselho Tute-
lar e a assisténcia social.

3. Formar uma equipe
multidisciplinar com-
posta por assistentes
sociais, psicologos e
educadores para fazer
as visitas domiciliares.

4. Para cada caso,
elaborar um plano de
reintegracéo que leve
em conta a situacdo da
familia.

6. Treinar professores
e coordenadores para
identificar os sinais de
que uma crianca ou
familia estad em situa-
¢ao de vulnerabilidade.

Numero de Noti-
ficagbes Enviadas

Percentual de casos
notificados que rece-
beram uma visita
domiciliar da equipe
multidisciplinar

Taxa de Evasédo
Escolar

Taxa de Reintegragéo

Percentual de pre-
senca de alunos que
estavam em risco
de evaséo

Aumentar 40% do
alcance de Publico em 12
meses

1. Oferecer aulas de
musica, danga e audio-
visual para a populacéo;

2. Ativar o cinema
municipal;

3. Fomentar apresenta:
¢Oes artisticas locais;

4. Criar programas de
melhoria de infraestrutu-
ra e apoio a agdes
continuadas.

Numero de turmas
formadas por area
(mUsica, danga,
audiovisual)

Percentual de alunos
alcangados

Numero de artistas/
grupos locais cadastrados
€ gue se apresentaram
nos espacos publicos.

Numero de reformas ou
melhorias na infraestrutu-
ra dos espagos culturais

Valor total de recursos
financeiros captados via
projetos em 12 meses

Atender 2 mil alunos em
ensino fundamental 1 e Il
integral em 24 meses

1. Identificar e monitorar
ativamente os editais e
programas de financia-
mento do governo fede-
ral (como os do FNDE) e
estadual que oferegam
apoio para a educacdo
em tempo integral;

2. Elaborar projetos
detalhados e técnicos,
alinhados aos requisitos
dos editais;

3. Realizar uma auditoria
interna para identificar e
otimizar os recursos ja
disponiveis como mate-
riais, infraestrutura

e equipamentos subu-
tilizados;

4. Adotar um modelo de
gestao que minimize o
desperdicio e maximize a
eficiéncia.

5. Capacitar os profes-
sores para que atuem em
projetos multidisciplina -
res, reduzindo a
necessidade de novas
contratagdes.

6. Buscar parcerias com
empresas locais que
possam financiar
projetos especificos, em
troca de visibilidade e
beneficios fiscais.

Valor total de recursos
financeiros captados via
projetos

N° Professores
capacitados

N° Salas equipadas

N° de alunos em ensino
integral

Realizar 12 de cursos de
curta e média duragao
12 meses

Aumentar saldo de
contratagdo em 30%
em 12 meses

1. Mapeamento preciso
das necessidades das
novas indistrias, isso
elimina o risco de des-
perdicio de recursos em
treinamentos genéricos.

2. Implementacéo de
cursos de curta e média
duracéo, com progra-
mas de estagio.

3. Sensibilizagéo dos
interessados para
participarem.

Numero de inscritos nos
cursos de qualificacéo

Taxa de concluséo
dos cursos

Percentual de formandos
gue conseguem empre-
go nas novas inddstrias,
com salario 20% acima
da média municipal

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE URBANA

Resultados
-Chave

Acles
Previstas

Indicadores-
Chave de
Desempenho

Percentual de concluséo do plano
de investimentos em infraestrutura
em 36 meses

1 Identificar e avaliar as
necessidades de adequacdes, nas
areas de habitacao, energia, agua,
esgoto, pavimentagéo

e drenagem;

2. Desenvolver um Plano de
investimentos em Infraestrutura,
por areas estratégicas (polo
industrial, saude, educacao e lazer
- incluindo o balneério municipal)
com mapas, cronogramas das
obras e capacidade de servicos
de ener- gia, saneamento basico,
internet.

3. Executar o projeto do Aer6-

dromo como Catalisador
de Negdcios.

Percentual de Pavimentacao
Percentual de drenagem
Percentual de rede de esgoto
Percentual do plano de

investimentos em infra-
estrutura concluido

Atingir 60 % de cobertura da rede de
esgoto  em 18 meses

Alcancar 100% do abastecimento de

4gua no perimetro urbano em 18 meses

1. Concluir a instalacéo da rede de
esgoto;

2. Notificar os moradores para
interligar as casas a rede;

3. Estabelecer e divulgar um canal
de comunicacédo eficiente para
que os moradores possam fazer
reclamagdes.

4. Monitorar o nimero de

reclamacdes e o tempo de
resolugdo das ocorréncias.

NUmero de moradores notificados
para interligar as casas a rede de
esgoto

NUmero de casas conectadas a rede

Numero de reclamagdes de
abastecimento de agua recebidas

Ndmero de reclamagdes tratadas

Prazo de resolugéo de ocorréncias

Reduzir o nimero de acidentes de
transito em 20% em 12 meses

1. Mapeamento de Pontos Criticos no
Transito;

2. Realizar a¢des para educagéo e
conscientizacdo no transito,
envolvendo as escolas e a
comunidade.

3. Realizar Blitz Educativa, distribuin
do material educativo e orientando
0s motoristas sobre a importancia de
comportamentos seguros;

4. Melhorar a sinalizagdo das vias
publicas;

5. Realizar fiscalizacdes frequentes.
6. Elaborar um Plano de Mobilidade
Urbana, com metas e projetos para

semaforizagao, ciclovias e rotas
alternativas.

Plano aprovado com metas
e projetos

Ndmero de agGes de conscienti-
zagdo e educagéo no transito

NUmero de acidentes



