PROGRAMA CIDADE
EMPREENDEDORA
(CICLO 2025-2028)

O Programa Cidade Empreendedora (2025-
—2028) é uma iniciativa estratégica do SEBRA-
E/MS voltada a transformacdo dos municipios
sul-mato-grossenses por meio do fortalecimen-
to da gestdo publica e dinamizagdo da economia
local através das micro e pequenas empresas
para a promog¢do de um ambiente favoravel
ao empreendedorismo. Estruturado a partir de
uma metodologia, o programa oferece suporte
técnico, ferramentas de planejamento e acom-
panhamento continuo, com foco em resultados
que impactam o municipio. Seu objetivo central
é induzir o desenvolvimento socioecondmico,
melhorando a qualidade de vida, integrando
vocacgoes locais e a participagao da sociedade.

O Programa na modalidade Exceléncia é destina-

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL - PDM

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) é o
principal instrumento metodolégico do programa
Cidade Empreendedora 2025-2028, promovido
pelo SEBRAE/MS, com foco na transformagéo
territorial por meio de planejamento estratégico
estruturado e participativo. Organizado em seis
etapas sequenciais, o PDM integra dados secun-
déarios e primarios, escuta qualificada, analise
diagndstica, definicdo de objetivos estratégicos,
priorizagdo de projetos com metodologia 5W2H,
e implantagdo de indicadores (Resultados-chave
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do a municipios que escolheram promover uma
estruturacao de governanga local, integragdo com
cadeias produtivas e fortalecimento territorial.
Atua com os oito eixos do programa, abrangendo
desde a gestdo publica até a inclusdo socioprodu-
tiva e a identidade econdémica local.

O Programa Cidade Empreendedora (2025-
—2028) representa uma oportunidade concreta
para os municipios de Mato Grosso do Sul avan-
carem em direcdo a um desenvolvimento mais
equilibrado, inovador e sustentavel. Por meio
do PDM, o programa integra planejamento estra-
tégico, fortalecimento municipal e estimulo ao
empreendedorismo, consolidando uma gestéo
publica orientada por resultados e conectada as
potencialidades de cada territério.

e Indicadores-chave de Desempenho). Seu
propdsito central é alinhar as vocagdes locais com
entregas concretas, fortalecendo a gestado publica
municipal, impulsionando o empreendedorismo e
gerando resultados mensuraveis que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel, a geracdo de
renda e a melhoria da qualidade de vida da popula-
¢ao. A estrutura do PDM é organizada em torno
de quatro grandes areas-chave que guiam tanto o
diagnéstico quanto a formulagdo estratégica:

1 Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo
® Sustentavel, voltado a dinamizagdo da economia local
e a valorizagao das vocagdes produtivas;

2 Infraestrutura, Mobilidade e Sustentabilidade Urbana,
® dedicada a melhoria das condigdes estruturais e

ambientais do municipio;

Educacgao, Inovacéao e Capital Humano, que foca no
® fortalecimento da base educacional e qualificagdo dos

talentos locais;

Governanga, Gestao Publica e Inclusado Social, que busca
® promover uma gestdo eficiente, participativa e integrada,
ampliando a capacidade institucional e a equidade social.

Essas areas estruturantes funcionam como eixos orientadores para as andlises, oficinas e decisdes

ao longo do ciclo do PDM, garantindo coeréncia, foco e efetividade nas agdes planejadas.
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VOCACOES
E DESAFIOS

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — MS, esté
localizado na Regido da Costa Leste, Estado Mato
Grosso do Sul, distante 96.8 Km da Capital Campo
Grande, area territorial de 17.315,212 Km?, popula-
¢do estimada de 24.152, densidade demografica
de 72,61 Hab. por km? de acordo com IBGE (2025
); tendo como Municipios préximos Agua Clara,
Brasilandia, Santa Rita do Pardo e Campo Grande.

O municipio apresenta vocagdo econdmica para
Industria (Suzano), Siderurgia (Vetorial) prestacdo
de servico de construcdo, servicos mecanicos,
transporte e outros, Comercio, Agronegdcio
(Pecudria, Agricultura Familiar, outras. No Agrone-

gocio a principal vocagdo ainda é a Pecuaria,
mas vem surgindo a citricultura, cultivo de soja e
agricultura familiar, com PIB - Valores Correntes
(R$1000) de R$ 1.895.304,14 e PIB Per capita em
Reais (R$1,00) de 74.883,61 (SEMADESC, 2025)

O estabelecimento de padrdes sustentaveis de
desenvolvimento vem merecendo, nos ultimos
anos, a atengao de todos os setores econdmicos,
por meio de oferta de emprego na construcao
civil, servigos terceirizados para a Suzano, hotela-
ria, gastronomia e o comercio local.

A contribuicdo que turismo pode proporcionar
a este setor e a comunidade local é significativa,
tendo em vista o volume de pessoas que mobiliza
0s contatos culturais que promove 0s empregos
que pode gerar g, ainda, porque valoriza os recur-
sos ambientais e culturais das comunidades onde
se estabelece.

O desenvolvimento implica as seguintes condi-
¢des: a primeira o crescimento, que pode ser me-
dido pelo aumento da renda dos residentes e a
segunda a melhoria da distribuicdo da renda com
geragdo de novos postos de trabalho, melhoria
da qualidade de vida dos residentes, ou seja, 0
desenvolvimento do local.

Ha& uma expectativa crescente em relagdo ao
fortalecimento da qualificagdo profissional, com
o objetivo de alinhar a oferta de mao de obra as
exigéncias das indUstrias, dos setores de servigos
especializados e do Comercio.

Compromisso com o Legado

O Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) tem
como objetivo geral estruturar uma estratégia
integrada de desenvolvimento territorial para o mu-
nicipio, orientada por dados concretos, escuta ativa
qualificada da populagao e valorizagdo das vocagdes
locais. O PDM visa promover uma transformagao
sistémica, sustentavel e participativa, contribuindo
para o fortalecimento da gestdo publica e para a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Trata-se de um instrumento técnico e metodoldgico
que organiza diagndsticos aprofundados, define
objetivos estratégicos, estrutura projetos prioritarios
e estabelece indicadores de monitoramento, com o
propdsito de gerar impactos positivos duradouros na
din@mica municipal.

Esta versdao estruturada do PDM consolida os
principais resultados obtidos ao longo das etapas de
diagnéstico, formulagdo estratégica e planejamento
de projetos. Sua finalidade € subsidiar a validagao
técnica e politica do plano junto a gestdo publica

Mensagem do Prefeito

Outro ponto frequentemente destacado é a ne-
cessidade de melhorias na infraestrutura urbana
— especialmente em areas como mobilidade,
transito, habitagdo e saneamento, qualificagdo da
mao de obra — para atender a demanda local e
fixar o trabalhador em Ribas. Além disso, a popu-
lacdo demonstra interesse em ampliar o acesso
a servicos de saude de qualidade e em valorizar
0s espacgos culturais, turisticos e ambientais que
contribuem para o fortalecimento da identidade
local.

municipal e ao Comité Multissetorial, garantindo
alinhamento institucional, viabilidade de execugdo e

comprometimento com sua implementagao futura.

A construcao do Plano de Desenvolvimento Municipal
— PDM de Ribas do Rio Pardo — MS foi elaborado
de caréter integrado e participativo, resultando em
um PDM estrategicamente fundamentado, robusto
tecnicamente e socialmente auténtico — refletindo
a identidade do municipio e as demandas legitimas
da sua populagdo, permitindo saber onde estdo?
(diagnostico), para onde querem ir? (definicdo dos
objetivos estratégicos e dreas-chave) e como chegar?
(elaboragao de projetos estruturados com indicadores

e monitoramento).

Ao final, o Municipio de Ribas do Rio Pardo terd um
Plano de Desenvolvimento Municipal até 2028 com
projetos estruturados, indicadores de desempenho e
diretrizes de monitoramento, validados pelo Comité
Multissetorial, assegurando o desenvolvimento local
sustentado.

O Plano de Desenvolvimento Municipal € um instrumento fundamental para que Ribas do Rio
Pardo avance de forma planejada e sustentavel. Com o apoio do Sebrae e do programa Cidade
Empreendedora, estamos construindo um futuro que valoriza nossas potencialidades, gera
oportunidades e melhora a qualidade de vida de todos os riopardenses.”

Roberson Moureira
Prefeito de Ribas do Rio Pardo/MS
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL

curso;
Numero de candidatos
encaminhados para processos
seletivos;

Taxa de empregabilidade apds

Percentual de aumento
na eficiéncia/processos

Relagdo da taxa de
desemprego local

Indice de satisfacdo
dos participantes

Nudmero de boas praticas
aplicadas

aumento de vendas apds o
evento;

Nivel de satisfagdo dos
participantes (visitantes e
expositores

Nivel de satisfagdo dos
comerciantes com a campanha

Taxa de satisfagdo com o
atendimento

EDUCA(;AO, INOVA(;RO E CAPITAL HUMANO

alunos, professores e pais
com as melhorias (via
pesquisa);

Nudmero de alunos
beneficiados diretamente

pelos usuérios

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE URBANA

implantados;

- Percentual de cobertura urbana
por sistemas inteligentes;

- Redugéo do tempo/resposta em
servigos urbanos;

- Ndmero de audiéncias publicas

O Objetivo Alinhar a formagdo profissional ds necessidades Integrar instituicSes piblicas, privadas e sociais Estimular o consumo local e fortalecer a economia regional Objetivo Ofertar Cursos g:z:‘:li’pls?gl’ug‘;:;I;aetsetcr:;ig;i :sec:tg;ﬂzzgo . Valorizacdo da es?:ltf?::;wi‘:o rﬁr;u::::g; dn e"lﬁ;l:::r:i‘:ufm 'en 2 f::te:gt;rae g:sgg]:{at:‘ gjgl:'l:el?‘gg: mzzeerrr:‘lzbtz'a: 353:&% ::’I;gir;an :ti)sn;
estratégico do mercado a dindmica econdmica do municipio para fomentar o Desenvolvimento Econdmico e fortalecimento dos pequenos negdcios estratégico Profissionalizantes da capaci d¢': e e alimentagao saudavel ] Bt el e e B
D urbanas e rurais
Implantar programas técnicos e e a . o .
D: profissionais (informatica basico Promover visitas técnicas, Langar campanha de consumo Aeilinens ¢ Sl o Resultad (P)rfc(;)fritszi((::»(:n’:\clJ UZLI;ICG(;SO gr:n};ga(i?r:fsgfrrasdas fégﬁeefjsc ?r:ifa?:c;gs glirrI:rerEtrggérer:uddea’vel
Resultados e avangado, atendimento ao Consultorias, Palestras, Criar incentivos e estrutura Realizar Rodadas e Realizar Visitas técnicas Realizar festivais, Iocaﬁ 8 criarrt):iescontos ——- Empreendedor nos Eventos e_se:h‘:)eos SRS epAIunos corﬁ s E < \tad Implantar ciclovias e espagos Controlar crescimento urbano Implantar Coleta Seletiva nas
-Chave cliente e vendas, auxiliar Treinamentos, Oficinas, para atrair empresas Sesséo de Negdécios e Misséo Técnica feiras e eventos locais el Tarees ¢ comeﬁcio do Sebrae, Feira Livre, Eventos reerallieiien © canerive Re_sejhta 0 verdes, integrar lazer a mobilidade e desordenado e preservagéo Escolas, Reparti¢des Publicas, Feira,
< administrativo, manuseio de All., Cursos e Mentorias nos Bairros, Eventos na Escola 9 P ave preservacdo ambiental. ambiental. Parques e Espacos Comunitariosz
contratos e licitagdes)
O_ Projetos Professor Protagonista Escola Renovada, Futuro Mais Seguranca, Mais Educar Para Nutrir: _
Projetos C ita+ Local - F = C ta D Wi t Vitrine Digital & Mercados - Renda Inclusiva - Misséo D U Visitas E Circuito Valoriza Local E de + Local Garantido Educacdo g::‘gdrg‘r,:r C?,f,,“ﬂ;’,f::ﬂﬁ‘:: Projetos Caminha & Pedala Expansdo Urbana Sustentavel e Profissdo Sustentavel: Educacdo
apalfrlo:'l;si(;;%l-l)a‘:;nsagao Fonec R AU LT Atracio De Empresas Para Alianga Para O oS00 SESCIVOWE SISO L LS AL L DA I Compre da Gente - Campanha de IPrCenae L L0ca = Eamiliar Inteligente Ambiental e Formacgdo para o
) ormagao Estratégica Para O Desenvolvimento Progresso Missoes Tecnlc_as Paraﬂlngegmgao Festlual's e Feiras para o Valorizagiio do Comércio Local Mobilizacdo e Fortaleslr_nento EinaNerda
O Desenvolvimento Local Empresarios E Colaboradores Econdmico Local Econdmico Local E Inovagdo Economica Desenvolvimento Econdmico dos Pequenos Negocios R — P —— P Desenvolver e implementar
— menos 50% dos servidores projeto, indicar instituicdes projetos, indicar instituigdes um programa educativo e
Implantar programas de Desenvolver e executar um Finalidade criar um ambiente Criar uma rede de Promover a integragéo entre O projeto Circuito Valoriza Local O projeto Compre da Gente tem O projeto Empreende+Local visa 6l et Gnuinlieljorl| 62 @niiine iNEIEEEIERTS Vi eIieEmeiie EMEEERTES Vi OHEEImEiie IWOVEEID Gl [EeisEee ¢ Auxiliar na elaboragéo de projetos, Implantar e operacionalizar o Plano Implantar um projeto piloto de coleta
ad formagao técnica e profissional programa abrangente de atrativo para instalagdo de cooperagao entre instituices publicas, privadas tem como objetivo estimular o como objetivo estimular o estimular o consumo local, até dezembro de 2026, com municipal, estadual, federal, municipal, estadual, federal, alimentagdo saudavelinas indicar institui¢des financiadoras via Diretor aprovado, monitorar obras, seletiva em escolas, reparti¢ées
voltados para as demandas capacitagdo empresarial no novas empresas no instituices publicas, e sociais por meio da realizacdo consumo de produtos e servigos consumo no comércio local, por valorizar os pequenos negdcios e foco no uso de tecnologias patrocinios privados e patrocinios privados e escolas e instituicdes orgamento municipal, estadual, proteger reas verdes e implantar publicas, feiras livres, parques e
reais do mercado de trabalho municipio, promovendo municipio, por meio de privadas e sociais, de visitas técnicas e missdes locais, impulsionar o turismo, dar meio de uma campanha de fortalecer a economia regional, educacionais, préticas parcerias|institucionals, para parcerias|institucionals, que publicas, integrando federal, patrocinios privados e tecnologia urbana, Implantagao de espagos comunitarios, integrado a um
do municipio, com foco em visitas técnicas, incentivos fiscais, melhoria promovendo agées técnicas, nacionais ou visibilidade aos pequenos marketing territorial e da criacdo por meio da presenca ativa da inclusivas e metodologias que o projeto 0 projeto “Seguranca na contetdos pedagogicos, parcerias institucionais, para o placas de obras em andamento programa de formagao profissional
O 4reas estratégicas como consultorias especializadas, da infraestrutura e conjuntas para fortalecer regionais, para identificar boas negécios e fortalecer a economia de um programa de descontos e Sala do Empreendedor em inovadaras, por meio de Reestruturagéo Escolar — Edlcacao = Monitoramento capacitagdo profissional e Projeto “Caminha & Pedala” — (identificagéo do engenheiro voltado as novas demandas da
informética, atendimento ao palestras, treinamentos, articulagdo com politicas de o desenvolvimento praticas, tecnologias, modelos regional por meio da realizagéo de beneficios exclusivos para eventos estratégicos como feiras cursos, oficinas e ATBIERIES Gue Initslligeniie fpair Escelizs ifemselieiie 66 alimeites construgdo de 2 pragas e 1parque responsavel); monitorar a expanséo economia verde e circular. O projeto
cliente, vendas, administragao, oficinas praticas, cursos e formagao profissional econdmico do municipio. de gestao, arranjos produtivos festivais, feiras tematicas e colaboradores do comércio, livres, agdes do SEBRAE, eventos Acoes UEIEIEER, Transformam” seja Municipais” seja submetido oriundos da agricultura urbano, 18 km de ciclovias, urbana com base em critérios de visa promover educagéo ambiental
D AcBes inteligéncia artificial, contratos mentorias para empresarios alinhadas as demandas do A iniciativa visa alinhar e politicas publicas eventos em diferentes regides do incentivando a circulagao de nos bairros e escolas. Previstas ?;b??’;'ggraoz S So8 an?r:maciores d? forma La,”l;‘;'i'ar' Vllisn?nrc\ito rfortalecer Acdes construgao implementacao de sustentabilidade e protegéo prética, formagéo técnica inicial e
Pre?:istas e licitagdes. Meta capacitar 300 e seus colaboradores. O setor produtivo. A meta é politicas publicas, bem-sucedidas. O objetivo é municipio. As agées serdo renda dentro do préprio municipio A meta atendimento de 500 at clacores de fo i a calp i ec;ut Sos %a a a g 0s alime: | ares Previstas jardins e canteiros com arvores, ambiental; instalacéo de Placas de desenvolvimento de competéncias
CPF e 500 CNPJ objetivo & qualificar 1.000 atrair 15 novas empresas até demandas empresariais e realizar a0 menos 6 organizadas com regularidade, e o fortalecimento dos pequenos empreendedores captar recursos para ampiiar implantar sistema de saucaveis e valorizar o flores e arbustos areas verdes nas Transito; faixa de pedestres e profissionais relacionadas & gestéo de
empresas (CNPJs) ao julho de 2027, com foco na iniciativas sociais para visitas/missGes técnicas até promovendo quatro grandes negocios. A meta é aumentar em e reformar duas escolas da MPHEEMEMD [Pl CEMEES CaE'ta' humano local, para principais avenidas e bairros até Jul Instalagéo de Lixeiras de 5 cores em residuos, logistica reversa, reciclagem
) longo do projeto, alinhando geragao de emprego, estimular a geragao de julho de 2026, como eventos por ano até julho de 20% o volume de vendas locais rede municipal, com foco na em 803% das escolas 807% dos alunos. de 2027, incorporando elementos pontos estratégicos. e sustentabilidade: Implantagao
competéncias profissionais aumento da arrecadagéo emprego, renda e instrumento de aprendizado, 2028, integrando gastronomia, até julho de 2027 modernizagéo tecnoldgica e (AT R (urbana, rural e de infraestrutura moderna, piloto de 1 coleta seletiva semanal até
<E e gerenciais as exigéncias municipal e dinamizagéo da inovagéo, promovendo o articulagdo e geragdo de cultura, agricultura familiar, aprimoramentoda CEIF) até dezembro de tecnologia e praticas sustentéaveis dez/2027;
do mercado atual. economia local. desenvolvimento oportunidades para o artesanato e comércio local em infraestrutura esportiva, 2026, visando garantir um que promovam qualidade de vida e Educagdo ambiental comunitéria
sustentavel e integrado desenvolvimento econémico um calendério oficial de eventos. criando espacos que ambiente educacional mais inclusdo social. sobre separagéo de residuo
() do territério, por meio de do municipio. impulsionem a seguro para estudantes,
5leventos anuais. aprendizagem, o bem-estar professores, gestores e
— e o desenvolvimento integral familias.
dos estudantes.
O: Numero de cursos - Numero de espagos publicos - Percentual de expanséao urbana - Projeto piloto de coleta seletiva
implementados; Percentual de servidores % de escolas reformadas % de escolas com sistema % de alimentos da construidos; e integrada ao Plano Diretor; implantado;
capacitados por categoria; com foco em tecnologia (em de monitoramento agricultura familiar nas - Construcéo da Ciclovia - Taxa de éreas regularizadas x - Locais com sistema de coleta
Numero total de pessoas relagéo ao total da rede); implantado; compras institucionais; - Numero de avenidas e bairros com expansao total; ) ’ seletiva funcionando;
capacitadas (CPF); Nimero de eventos realizados por Percentual de servidores jardins/canteiros mplantados; - Indice de preservacéo de dreas - N° de pessoas cgpamtadas em
ano; capacitados por categoria; % de escolas reformadas Numero médio de cameras N° de estudantes atingidos - Percentual de bairros com novas verdes na expanséo; cursos de formagéo; o
Numero de empresas . . ) ) com foco em seguranca (em instaladas por escola; pelas acées educativas; areas verdes implantadas; - Percentual de obras com placas de - Redugdo de residuos reciclaveis
m capacitadas (CNPJ); Numero total de Numero médio de expositores por ML eSSl I e (i Média de capacitagdes relagao ao total da rede); - Quantidade de arvores, arbustos e identificagéo; descartados incorretamente;
' i visitas/missGes realizadas; ; participantes da campanha; da Sala do Empreendedor; f e % &2 e o Fisefiare flores plantados; - Placas de sinalizagao de Transito; - N° de parceiros institucionais
Numero de empresas evento; realizadas por servidor; % de incidentes detectados N° de profissionais SIS [ ' . < ! ‘e p
o Taxa de preenchimento das (CNPJ) participantes; Nl de E NG d . . de Institlics A I i e J . % de escolas reformadas pelas cameras com ag&o capacitados (merendeiras, - Indice de cobertura vegetal - Faixa de Pedestre; engajados; ) i
vagas ofertadas; atl:::?dez::' € Empresas rel;:gzr;os? eventos er:Jer:?/ri?jaser:Q: r'nliJS'ggz:_ N° de alunos matriculados na nova V::;ZZ Igcn;ies 10 no volume de atl;r:deiijoos? empreendedores Taxa de concluséo dos com foco em infraestrutura corretiva aplicada; professores etc.); ampliada na cidade; - Vaga para PDOC - Lei Brasileira de - Percentual de bairros atendidos
Numero de acées b b b unidade escolar; ' . CUrsos; esportiva (em relagdo ao Satisfagao da populagdo com os Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e a Lei com coleta seletiva;
P Indicadores Numero de candidatos formativas realizadas; N d N d " Participantes diret " N d laborad NG d MEIS Indicadores total); indice de satisfacio de N° de agricultores Indicadores NOVOs espacos e paisagens uEbanas; n°10.098/2000 ; = Numerq de i )
ek cadastrados na plataforma: umdero. e empregos u:pe:;) B EEies a |(I:|p;n Csldictamente Participacio média de publico por N um?.rq de cola o;a orest } h umelr_o de novos chave de indice de satisfacao dos gestores, professores e pais; familiares contratados via chave de - Participagdo popular em a¢des de - Vaga pa'raoldoso - Estatuto do cooperatwas/catadores.|n’cIU|Ados;
m desempenho Percentual de empresas gerados; realizados; envolvidos; evento: eneficiados com descontos; ormalizados; desempenho servidores com as Investimento médio por PNAE/PAA; desempenho plantio e cuidado ldoso (Le.| n 1}0]41/2003); » - Volume men:‘:,a! de reciclaveis
Percentual de inser¢do em que aplicaram os Investimento privad Ndmero de CNPJ indice de satisfacio d Engaiamento n q iais d NG de Orientacs formagées escola modernizada; % de reducdo dos incidentes - Obras fiscalizadas com relatorio recolhidos (média);
— estagio ou emprego ap6s aprendizados; f)s.l. s to privado tu §-d° © S t;e' e ia stagao dos Percentual de expositores com gaja he_ 0 nas redes sociais aa umero he "in 390?5 ed . 5 nas escolas apés Avaliagéo positiva (>80%) iEBnleey ; o - Criaggo de pontos de entrega
mobilizado e participantes; NP SNSRI K AL [ fndice de satisfag&o dos implantac&o dos cardépios e oficinas - Numero de sistemas inteligentes voluntéria (PEVs)

formagéo;

Indice de satisfagdo

pelas melhorias

Redugéo de evaséo escolar
nas unidades reformadas

realizadas;
- Indice de satisfagdo da populagédo
participante

GOVERNANCA, GESTAO PUBLICA E INCLUSAO SOCIAL

Prefeitura
Compra da Rogca

Conexdes Saudaveis:
Mobilizagdo Comunitaria
pela Cidadania™

Dados que Transformam: Gestao
Inteligente para Prevencdo Social”

Prefeitura Compra
da Roca

LicitAcGo
Eficiente

Conectando Empresas
Locais a Gestdo Publica

Conexdes Saudaveis:
Mobilizagdo Comunitaria

Dados que Transformam:
Gestdo Inteligente para
Prevencao Social”

Projetos LicitAcao Eficiente Conectando Empresas

FormacGo de Gestores
Locais a Gestdo Pablica

Formacao de Gestores
e Servidores Piblicos

Projetos
/ e Servidores Publicos

pela Cidadania™

Objetivo
estratégico

Conectar e engajar
populagdo junto as agoes e

Modernizar a gestdo
urbana com base em boas
praticas regionais

Modernizar a gestdo
urbana com base em boas
praticas regionais e
tecnologias inteligentes

O projeto visa promover 14
encontros comunitérios até
dezembro de 2027, com o
objetivo de estimular a formagéao
de associagdes de bairro voltadas
a valorizagao da alimentagéo
saudavel, educagéo nutricional,

Padronizar e qualificar o processo
de licitagées no ambito da
administragéo publica municipal,
por meio da implantagdo e
monitoramento de um Plano Geral
de Compras com fluxograma
institucionalizado, integrando

Fortalecimento da governanca
participativa e inclusdo econémica,
com foco na capacitagéo,
orientagdo e engajamento de
Microempreendedores Individuais
(MEI), Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

Aumentar a participagéo da
agricultura familiar nas compras
publicas do municipio,
capacitando 80% dos
agricultores e integrando
formalmente esses agricultores
ao cadastro de fornecedores da

Fortalecer a gestdo publica
municipal por meio da
capacitacdo de 300 gestores e
servidores, promovendo a
descentralizagéo, a padronizagéo
de processos e o aumento da
eficiéncia nos servigos publicos

O projeto “Dados que
Transformam” tem como
objetivo modernizar a gestdo
urbana, utilizando os dados
do Indice de
Desenvolvimento Social
(IDS) e Indice Municipal do

Numero médio de ME/EPP
participantes nas licitagdes;

Numero de oficinas/capacitagées
realizadas;

N° de encontros
realizado;

N° de bairros
mobilizados;

Percentual de licitagdes
realizadas conforme o
Fluxograma e Plano;

Percentual de agricultores
capacitados;

Percentual das compras da
Prefeitura oriundas da agricultura
familiar;

Percentual de gestores e
servidores capacitados;

Média de horas de capacitagdo
por servidor;

Acobes preventivas implementadas com
base em dados do IDS ;

Agdes preventivas implementadas com
base em dados do IEGM;

N° de territérios priorizados com base no

planejamentos estratégicos
municipais

Tempo médio de conclusao

N° de novas associagbes das licitagGes padronizadas; Participantes capacitados em Taxa de participagdo/presenca

inovacao social e fortalecimento tecnologia, anélise de dados e nas licitagdes publicas municipais. A Prefeitura para que possam se até dezembro de 2027, por meio Meio Ambiente (IEGM) de bairro em formagao Numero de inconsisténcias ou licitagdes publicas; Percentual de agricultores ativos nas capacitagées; IDS;
Acses gotcapital hutmano local. g zoaé préticas, pog meio do Plano injciativadbusca aume?tar para 30 o tornafr fornecgd?re§ regulares, de um programa institucional de como base para formular e T Terrtres ou formalizadas; erros detectados por més; Taxa de sucesso (propostas no cadastro de fornecedores; indice de satisfacdo com as N° de territérios priorizados com base no
BRI <c.ta otha, fommacio oidags,  [EIRSHRESRREENN SN .. cios proceceos B e descontylizago de decisoes brevangao social s smbienta chave de N° de participantes nos Percentual de licitaces e i Nivel de engajamento dos capacitagdes; IEGHM;
Fomentar encontros e oficinas que Aumentar Aumentar Capacitar Implementar e 2 J LARRPaN P At Pt ! A < b desempenho encontros; concluidas dentro do prazo o f rodutores; [ : x . P .
R " ; A > aus -t P P — promogcao da alimentagdo processos licitatérios das licitatorios até junho de 2027, legais e aumento do percentual padronizag&o e agilidade dos até dezembro de 2027. ’ e P Criag&o de canal de atendimento P Indice de satisfagdo com as N® de secretarias ou 6rgdos publicos
esultados incentivem a criagcdo de associagdes participagéo de compras da gestores e politicas publicas P X I o . L ‘ 3 . previsto; Y L e vidos:
_Chave de bairros, escuta ativa para MEI/ME/EPP Agricultura servidores com brseEaks @ saudavel e incentivo a Secretarias; Ferramenta de promovendo desenvolvimento de compras publicas processos internos, N° de acdes i exclusivo; Taxa dg sucesso nas licitagdes ou capacitagdes envolvidos;
identificarl B I Earmaiier apoio de dados do IDS e organizagdo coletiva dos parametrlzgga)o e.contrg[e da§ econdmico Ioc;al, geragédo de renda provenientes dg agricultura fortalecimento da cmillturq de comumtar!as geradas N{Jmeto de contestacdes em Pesquisa de Satisfagdo fornecimento direto; Percentual de gestores que Reducao em indicadores criticos nas
entidades locais IEGM moradores, com foco na compras publicas; Qualificagdo e inclusdo social. familiar que estiverem desempenho e gest&o orientada (hortas, feiras, oficinas) licitagbes Valler etial @antiEiace G passaram a delegar e areas de atuacio (evasio, violéncia,

cadastrados como
fornecedores regulares.

dos servidores do setor de
Licitagdo das secretarias;
indicadores de monitoramento de
desempenho.

autonomia, desenvolvimento local
e participagéo ativa nas politicas
publicas de seguranca alimentar.

Alcangar 30 empresas locais (MEI,
ME, EPP) participando efetivamente
de processos licitatérios municipais
até junho de 2027.

por resultados e lideranca

a i | )3
Institucional. degradagdo ambiental, etc.)

Satisfagdo dos beneficidrios com as
acoes realizada

agricultura familiar descentralizar tarefas/processos;



